
แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและ
กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

- ดําเนินการตามแผนอัตรากําลังสามป 
( พ.ศ. 2561 – 2563 ) 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจาง
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือ
โอนยาย 

- ดําเนินการรับโอนยาย พนักงานสวนตําบลที่วาง ตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป 
- ดําเนินการรองขอให สกถ. ดําเนินการสอบแขงขัน
แทนในตําแหนงที่วาง 

 1.3 การรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ
หรือประกาศรบัโอนยาย พนักงานสวนทองถ่ิน มาดํารงตําแหนงที่วาง
หรือประกาศรบัสมัครเพือ่เปลี่ยนสายงานทีสู่งข้ึน 

- ดําเนินการตามแผนอัตรากําลงัสามป 
( พ.ศ. 2561 – 2563 ) 

 1.4 แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลอืกสรร - มีการดําเนินการ 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพือ่เลื่อนระดับตําแหนงทีสู่งข้ึน - มีการดําเนินการ 
 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพฒันาบุคลากรประจําปและดําเนินการตามแผน ฯ ให
สอดคลองตามความจําเปน 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
พ.ศ. 2561 -2563 โดยพิจารณาบุคลากร เขารบัการ
อบรม เพื่อพฒันาความรูตามสายงานตําแหนงใหเปนไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ฯ 



 2.2 กําหนดเสนทางการพฒันาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการ
อบรมตามสายงานความกาวหนาในแผนพฒันาบุคลากร 

 2.3 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง เพื่อพจิารณาจัดสงบุคลากร เขารบัการ
อบรม เพื่อพฒันาความรูความสามารถในตําแหนงตาม
สายงาน 

3. ดานการธํารง 
รักษาไว และ
แรงจงูใจ 

3.1 ประชาสมัพันธและเผยแพรแนวทาง ความกาวหนาในสายงาน
ตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนา
ในสายงานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรบัปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ิน ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจบุัน 

- หนวยงาน ดําเนินการปรบัปรุงระบบดังกลาว ตาม
ระยะทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดทุก
ระยะแลว เสรจ็ที่กําหนดไว 

 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปน
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได  

- หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัด โดยผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ ดูแล กํากบั ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะทกุคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

4. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสงักัด รบัทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ไดดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรม 

 4.2 ใหผูบงัคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบงัคับบัญชา อยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากบั ติดตาม และดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑ แนวทาง ระเบียบ ฯ 

- ไดดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 



 


