
รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยแกง อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

........................................................................... 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยแกง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยภาพรวมไดคะแนน 

84.91 คะแนน อยูในระดบั B องคการบริหารสวนตําบลหวยแกง  เพื่อขับเคล่ือนมาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วีธีการดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 
ผูรับผิดชอบ 

(1) มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรพัยสินของราชการท่ีถูกตอง 
  
 
 
 
(2) แผนการใชจายประจําป
งบประมาณของหนวยงาน 
  
 
 
 
 
 

1.จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง 
 
 
 
 
๑.ติดประกาศแผนการใชจายงบประมาณใหชัดเจน 
๒.เวียนแผนการใชจายงบประมาณใหเจาหนาท่ี
ทราบทุกคน 
3.เผยแพรลงบนเว็บไซต 
 
 
 
 

-มีการประชุมชี้แจง
เจาหนาที่เกี่ยวของ
แจงแนวทางปฏิบัติ
ใ น ก า ร ยื ม ใ ช
ทรัพยสินของ อปท.    
 
 - เปดเผยขอมูลที่
เปนปจจุบันบน
เว็บไซตของ
หนวยงาน ให
สาธารณชนได
ทราบและแจงเวียน
พนักงานและ
ลกูจางใหทราบ 

ต.ค. ๖๔ 
ถึง 

ก.ย. ๖๕ 

- เผยแพรขอมูล
พื้นฐานเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน 
รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ 
และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกับ
ผูรับบริการและ
ประชาชน 

สํานักปลัด /
กองคลัง/
กอง
สาธารณสุข/
กอง
สวัสดิการ/
กอง
การศึกษา/
และกองชาง 



 
3) การเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริง
แกผูมาใชบริการอยางถูกตอง 
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การใหผูมาติดตออยางโปรงใส 
 
 
 4) การปฏิบัติหนาที่/มอบหมาย
งาน รวมทั้งการประเมินผลงานใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
5) บุคลากรในหนวยงาน
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตออยางเทาเทียมกัน 

 
1.จัดทําประกาศไมเรียกรองประโยชนอ่ืนใดในการ
ปฏิบัติหนาที่ และมีการจัดทําประกาศไมเรียกรับ
ผลประโยชนหรือทรัพยสินใดๆ และ ติดประกาศ
เผยแพร พรอมทั้งลงเวบไชต  
 
 
1.มีคําสั่งแบงงาน/มอบหมายงานรวมทั้ง จัดทํา
หลักเกณฑในการประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
๑.จัดเรียงลําดับของมาติดตอราชการกอน 
และหลัง 
๒.กําชับใหบุคลากรในหนวยงานเรง 
ดําเนินการงานที่ผูมาติดตอราชการใหแลว 
เสร็จเปนรายบุคคล 

 
-เพิ่มชองการ
รองเรียนทางเวบ
ไซต 
-ประกาศเจตจํานง
สวนของผูบริหาร 
 
-มีการประเมินผล
งานตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง
และจัดทํา
หลักเกณฑการ
ประเมินผลงาน 
 
-จัดทําบัตรคิวใหกับ
ผูมาติดตอ 
ราชการ เพื่อ
อํานวยความ
สะดวก 
และเกิดความเทา
เทียม 

 


