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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวย
สงเสริม   ใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
สวน 
 ท้ังนี้  การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้น  แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ (58 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 80 ตามที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นที่ 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี ้
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอ
หนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไม  มีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ี
อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซต
ของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด
ยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบรหิารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ                 
 



 
 

การสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแกการดําเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 
 
 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี ้

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ไดกําหนดคาเปาหมายของ
ตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80  

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยแกง 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน อปท. องคการบริหารสวนตําบลหวยแกง  : ....84.91..คะแนน ระดับผลการ 
ประเมิน ....B... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน 
 

  1) องคการบริหารสวนตําบลหวยแกง  ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ ....B... ( .84.91 
คะแนน) ซึ่งเพ่ิมขึ้น จากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ ...C... ( .....68.28... 
คะแนน)  
  2) สรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 
2563) ดังนี ้
 
 
 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหนาที่ 94.78 90.27 ลดลง 

2. การใชงบประมาณ 93.46 80.71 ลดลง 

3. การใชอํานาจ 94.67 86.72 ลดลง 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 95.03 81.09 ลดลง 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 95.22 84.17 ลดลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 86.68 89.46 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.04 93.99 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 82.65 89.45 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 43.04 73.70 เพ่ิมขึ้น 

10. การปองกันการทุจริต 31.25 87.50 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 68.28 84.91 เพ่ิมขึ้น 

 ระดับการประเมิน C B เพ่ิมขึ้น 

 
  
  

 

 

 

 

 

 



2. ประเด็นที่ควรปรับปรุง/แกไข/รักษาระดับ  

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรปรับปรุงพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ 
 
 

ผลการประเมินลดลงจากปที่แลว  
พบวา ขอ I๑ คือบุคลากรใน
หนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูที่มาติดตอ ตาม
ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
 

1. อาจเกิดจากการสื่อสารจากผูมาติดตอ
ประสานงาน ไมเขาใจ ทําใหการใหบริการของ
บุคลากรไมตรงประเด็น ในการใหบริการ จึงมี
ความจําเปนตองพัฒนาบุคลาการดานการสื่อสาร
ทําความเขาใจกับผูรับบริการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช
งบประมาณ   
 
 

ผลการประเมินลดลงจากปที่แลว  
พบวา ขอ I7 คือ ทานรูเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป ของหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด 

1. ประชาสัมพันธการประกาศใชแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือทําหนังสือแจงเปนลายลักษณ
อักษรแกบุคลากรเพ่ือรับทราบการประกาศใช
งบประมาณรายจาย ในป ถัดไป 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช
อํานาจ 

ผลการประเมินลดลงจากปที่แลว 
ขอ I14 ทานไดรับการประเมิน
จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
มากนอยเพียงใด 

1. จัดทําหลักเกณฑในการประเมินผลงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช
ทรัพยสินของราชการ 

ผลการประเมินลดลงจากปที่แลว  
พบวา ขอ I20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานของทาน มีความสะดวก
มากนอย 

1. อบต. แสดงข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพยสินของราชการ ใหชัดเจน เพ่ือเปนแนวทาง
ปฎิบัติแกบุคลการภายใน และผูมาขอรับบริการ
ทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต 

ผลการประเมินลดลงจากปที่แลว 
พบวา I 27 หนวยงานของทานมี
ปญหาการทุจริตทีย่ังไมไดรับ การ
แกไขมากนอยเพียงใด 

อบต.ตองแสดงถึงแนวทางแกไขเกี่ยวกับปญหา
ทุจริต 

 

 

 

 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลหวยแกง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลหวยแกง ดังนี้ 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง  

1.จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตอง  
 

สํานักปลัด/  
กองคลัง /กองชาง 

ร า ย ง า น
ควา มก า วหน า
และสรุปผล ณ 
สิ้นปงบประมาณ  

 ต.ค 2564   – 

ก.ย  2565 

(2) แผนการใชจายประจําปงบประมาณของหนวยงาน  ๑.ติดประกาศแผนการใชจายงบประมาณใหชัดเจน 
๒.เวียนแผนการใชจายงบประมาณใหเจาหนาที่ทราบทุกคน 
3.เผยแพรลงบนเว็บต 

สํานักปลัด  

3) การเปดเผยขอมูล ขอเท็จจริงแกผูมาใชบริการอยาง
ถูกตอง ตรงไปตรงมา และมีแนวทางในการใหผูมา
ติดตออยางโปรงใส  

1.จัดทําประกาศไมเรียกรองประโยชนอื่นใดในการปฏิบัติหนาที ่
และมีการจัดทําประกาศไมเรียกรับผลประโยชนหรือทรัพยสิน
ใดๆ และ ติดประกาศเผยแพร พรอมทั้งลงเวบไชต  
 

สํานักปลัด  

4) การปฏิบัติหนาที่/มอบหมายงาน รวมทั้งการ
ประเมินผลงานในการปฏิบัติงาน  

1.มีคาํสั่งแบงงาน/มอบหมายงานรวมทั้ง จัดทําหลักเกณฑในการ
ประเมินผลงาน 
 

สํานักปลัด  

5) บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู
มาติดตออยางเทาเทียมกัน 

๑.จัดเรียงลําดับของมาติดตอราชการกอน 
และหลัง 
๒.กําชับใหบุคลากรในหนวยงานเรง 
ดําเนินการงานที่ผูมาติดตอราชการใหแลว 
เสร็จเปนรายบุคคล 

สํ า นั ก ป ลั ด /     
ก อ ง ค ลั ง   /ก อ ง
สาธารณสุข / กอง
สวั สดิ ก า ร  /กอง
การศกึษา ฯ  และ 
กองชาง 



 


