
บันทึกการประชุม 
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับ

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง(พ.ศ.2566-2570) 
วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565  เวลา  10.00 น. 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง   
************************* 

 

ผู้มาร่วมประชุม    
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
1 นายจักรกฤษ  ศรีวะรมย์ นายก อบต. จักรกฤษ  ศรีวะรมย์ ประธานคณะท างาน 
2 นายค าผาย  แสนจันทร์ ประธานสภา อบต. ค าผาย  แสนจันทร์ รองประธานคณะท างาน 
3 นางสิริกร  ภาคแก้ว ปลัด อบต. สิริกร  ภาคแก้ว คณะท างาน 
4 นางสาววิภาพร  ยุทธรรม รองปลัดอบต. วิภาพร  ยุทธรรม คณะท างาน 
5 นางวาเสษฐี  เกตุแก้ว ผอ.กองคลัง วาเสษฐี  เกตุแก้ว คณะท างาน 
6 นายอภิเชษฐ์  เนตรสง่า ผอ.กองช่าง อภิเชษฐ์  เนตรสง่า คณะท างาน 
7 นายราวี  เม้าค า ผอ.กองการศึกษาฯ ราวี  เม้าค า คณะท างาน 
8 นางยุพาลักษณ์  แก้วสงค์ หน.สป. ยุพาลักษณ์  แก้วสงค์ เลขานุการคณะท างาน 
9 นางสาววิชุลลดา  ทวิตชาติ นักวิเคราะห์นโยบายฯ วิชุลลดา  ทวิตชาติ ผู้ช่วยเลขาฯคณะท างาน 

10 นางมนันยา  ผลจันทร์ นักทรัพยากรบุคคล มนันยา  ผลจันทร์ ผู้ช่วยเลขาฯคณะท างาน 
ผู้ไม่มาประชุม 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ
     
เริ่มประชุมเวลา  10.00 น 
                   เมื่อถึงเวลาประชุมนายจักรกฤษ  ศรีวะรมย์  ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดประชุมและ

ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ 1          ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
                              ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้จัดท าบันทึกตกลงความร่วมมือกับส านักงาน  
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ 
 โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้มีหนังสือ ที่ มท  
 ๐๘๐๔.๖/ว ๑๓๘๓  ลงวันที่ ๑๒  พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึงผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด  ให้ก าชับแจ้งทุก 
 ท้องถ่ินด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) ก าหนดให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม   
๒๕๖๕ และเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จแล้วให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปีละ ๒ รอบ/ปี คือ 
  รอบที่ ๑ ภายในเดือนเมษายน 
  รอบที่ ๒ ภายในเดือนตุลาคม 
  ส าหรับโครงการที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติการฯ ให้คัดเลือกโครงการตามคู่มือ ดังนี้ 
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  ๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีงบประมาณต่ ากว่า ๔๐ ล้านบาท/ปี โดยไม่รวมเงิน  
อุดหนุน ควรพิจารณาด าเนินโครงการอย่างน้อย ๑๕ โครงการ 
  ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีงบประมาณตั้งแต่ ๔๐ – ๘๐  ล้านบาท/ปี โดยไม่รวมเงิน  
อุดหนุน ควรพิจารณาด าเนินโครงการอย่างน้อย ๒๐ โครงการ  
  ตามคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐)บทที่ ๔ ก าหนดข้ันตอนการจัดท าแผนไว้ดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ ๑ เตรียมการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต(แต่งตั้งคณะท างาน) 
  ข้ันตอนที่ ๒ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน(ประเมินความเสี่ยง) 
  ข้ันตอนที่ ๓ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี  (2566-2570) 
  ข้ันตอนที่ ๔ น าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
  ข้ันตอนที่ ๕ รายงานผลการด าเนินการ ปีละ ๒ รอบ  
  ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ  
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท า  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส ส าหรบัองค์การบริหารสว่นต าบลหว้ย  
แก้ง (พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) ประกอบด้วย 
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง                     ประธานคณะท างาน 
  2. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง             รองประธานคณะท างาน 
  3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง                      คณะท างาน 
  4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง                  คณะท างาน 
  5. ผู้อ านวยการกองคลัง                                          คณะท างาน 
  6  ผู้อ านวยการกองช่าง                                          คณะท างาน 
  7. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           คณะท างาน 
          8. หัวหน้าส านักปลัด                                              เลขานุการคณะท างาน 
  9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                     ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 
                   10.นักทรัพยากรบุคคล                                             ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน 
 
  โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ  ดังนี้ 
  ๑. ศึกษาวิเคราะห์ ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๒. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ๓. วางแผน จัดท า  ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๔. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๕. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้งเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสม  
และเกี่ยวข้องในการป้องกันการทุจริตตามสภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ที่ประชุม         รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2          รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา 
                              -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่ 3         เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
                             -แนวทางการจัดท าการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม      
                             และความโปร่งใส 
ประธานคณะท างาน       ในการนี้ขอเชิญเลขานุการที่ประชุมได้ด าเนินการช้ีแจงรายละเอียดในการ  
ด าเนินการ ให้ที่ประชุมได้พิจารณา 
เลขานุการ                 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   
คณะท างานจัดท าแผนฯองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง จะได้ร่วมพิจารณาก าหนด ดังนี้ 
และในวันน้ีขอเรียนเชิญท่านคณะกรรมการทุกท่านที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่งพิจาณา แนวทางในการจัดท า    
แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ  ส่วนที่ 1 บทน า         
  ๑.๑ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร                                                    
  ๑.๒ หลักการและเหตุผล (สภาพการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)   
  ๑.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน      

 ๑.๔ เป้าหมาย              
  ๑.๕ ประโยชน์ของการจัดท าแผน        
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  รายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
ประกอบด้วยแต่ละมิติดังนี้   
  มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต           
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส      
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    
  มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน                                      
                            ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ  
                   มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต       
                      1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
                            ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
                      1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
     1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
                   มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส        
                      2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
                      2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
     2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการ     
                            บ้านเมืองที่ดี 
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                      2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้  
                            เป็นที่ประจักษ์ 
                      2.5 มาตรการการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
                   มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    
                      3.1 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
                      3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน 
     3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                       
                   มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
                      4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่ 
                            คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
                      4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ 
                            หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
     4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
                      4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
ท่ีประชุม            เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ตามเสนอ 
ประธานคณะท างาน   ภายหลังจากที่ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการฯแล้ว  ขอมอบหมายให้  
คณะท างานทุกท่านร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง(พ.ศ.2566-2570) ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  มีคณะกรรมการท่านใดมี  
ความเห็นอื่นที่จะเสนอหรือไม่  หากไม่มีขอปิดการประชุม 
 
ปิดประชุมเวลา  12.00 น. 
 
                                               (ลงช่ือ)  ยุพาลักษณ์  แก้วสงค์  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                     ( นางยุพาลักษณ์  แก้วสงค์ )   
                                                        เลขานุการคณะท างาน 
 
                                               (ลงช่ือ)  จักรกฤษ  ศรีวะรมย์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                     ( นายจักรกฤษ  ศรีวะรมย์ )   
                                                         ประธานคณะท างาน 
 


