
 
 

  แผนการตรวจสอบประจ าป ี
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแก้ง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 
 

1. หลักการ 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยแก้ง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น  ยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการประท าอย่างเป็นข้ันตอนถูกต้อง ตามระเบียบและ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้  โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะ
งาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแก้ง  เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

นอกจากนี้  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2545 และระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 
 
2. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารการเงินและทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

2. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินและบัญชีและด้าน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่ก าหนด 

4. เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 
5. เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัตขิองหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
6. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบข้อบกพร่องที่ตรวจพบหรือปัญหาที่มาจาก

การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถตัดสินใจ/สั่งการ แก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างรวดเร็ว ทัน
เหตุการณ์ ก่อนที่หน่วยตรวจสอบภายนอก คือ ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ก ากับดูแล(กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน/จังหวัด/อ าเภอ)เข้าตรวจ 

7. เพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
8. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในหารปรับปรุง

แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 
 
 



 
3. ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

 3.1 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง การตรวจสอบวิเคราะห ์รวมทั้งการประเมนิความ
เพียงพอและประสิทธิภาพแประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในถึง การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทั้งการ
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้งและ
การบริหารความเสี่ยงของหน่วยตรวจรับ ซึ่งรวมถึง 

1.ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยตรวจรับ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ก าหนด
เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถท าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงเป้าหมาย วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 

3.สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
4.ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้เหมาะสม กับ

ประเภทของทรัพย์สินน้ัน 
5.ประเมินผลการด าเนินการเกี่ยวกับการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
6.วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

 
3.2 หน่วยตรวจรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. กองสวัสดิการสังคม 

 

3.3 แนวทางการตรวจสอบภายใน 
1. ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินการบรหิารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน การพัสดุและทรัพย์ สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

3. ประเมินการปฏิบัติงานและเสนอแนววิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพื่อให้การ
ปฏิบัติงาน ตาม(1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

 
 



 
3.4 วิธีการตรวจสอบ 

1. การสุ่ม 
2. การตรวจนับ 
3. กาค านวณ 
4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน(ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง) 
5. การตรวจสอบการผ่านรายการ 
6. การสอบทาน 
7. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
8. การสัมภาษณ์ 
9. การยืนยัน 
10. การทดสอบการบวกเลข 

3.5 ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
ข้อมูลประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (ตั้งแต่วันที่  1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565 –                   

30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 ) 
 3.6 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
  ตามแผนตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 (รายละเอียดขอบเขตการ
ตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ) 
 
4. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

นางสาววิภาพร  ยุทธรรม ต าแหน่ง  รองปลัด อบต.   
 
5. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 

เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน ค่าวัสดุส านักงานในการตรวจสอบภายใน  ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่ได้ตั้งงบประมาณเบิกจ่าย เพื่อเป็นการประหยัดทรัพยากรและเป็นการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ดังนั้นการใช้วัสดุส านักงานในการตรวจสอบภายในจึงเบิก
วัสดุส านักงานเท่าที่จ าเป็นจากส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

1. อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2. จัดให้มีการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
3. จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน เพื่อ 

ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
4. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็น 

ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
5. ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหารท้องถ่ินสั่ง 

ให้ปฏิบัติ 
 



 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง มีการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยมีระบบ
ข้อมูล ที่เช่ือถือได้ มีการป้องกันและรักษาทรัพย์สินที่ดี รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้องบังคับได้อย่าง
ถูกต้อง ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  เพื่อจักได้ด าเนินการต่อไป และส่งส าเนาแผนการตรวจสอบให้
ผู้ว่าราชการจังหวัด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2545  ข้อ 8 และส่ง  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ภายในสามสิบวัน นับจากวันที่ได้รับอนุมัติ
แผนการตรวจสอบ พ.ศ. 2554 ข้อ 6 
 
      
 
     (ลงช่ือ)    ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

             (นางสาววิภาพร  ยุทธรรม) 
      รองปลัด อบต.ห้วยแก้ง 
                  
      

     (ลงช่ือ)    ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
      (นางสิริกร   ภาคแก้ว) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
 
 
 
     (ลงช่ือ)    ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

                (นายจักรกฤษ  ศรีวะรมย์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
      



 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแก้ง 

หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ 
ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ผู้รบัผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส านักปลัด 1.การควบคุมภายใน 1 ครั้ง/ป ี             นางสาววิภาพร ยุทธรรม 
รองปลัด อบต. 2.การบรหิารความเสี่ยง 1 ครั้ง/ป ี             

3.การจัดท างบประมาณ 1 ครั้ง/ป ี             
4.การโอนและเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

1 ครั้ง/ป ี             

กองคลงั 1.การควบคุมภายใน 1 ครั้ง/ป ี             นางสาววิภาพร ยุทธรรม 
รองปลัด อบต. 2.การบรหิารความเสี่ยง 1 ครั้ง/ป ี             

3.การจัดท าบญัชีและรายงานการเงิน 1 ครั้ง/ป ี             
กองช่าง 1.การควบคุมภายใน 1 ครั้ง/ป ี             นางสาววิภาพร ยุทธรรม 

รองปลัด อบต. 2.การบรหิารความเสี่ยง 1 ครั้ง/ป ี             
3.การออกใบอนญุาตก่อสร้างอาคาร 1 ครั้ง/ป ี             

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.การควบคุมภายใน 1 ครั้ง/ป ี             นางสาววิภาพร ยุทธรรม 
รองปลัด อบต. 2.การบรหิารความเสี่ยง 1 ครั้ง/ป ี             

3.การรับเงิน การฝากเงิน การเกบ็
รักษาเงิน และการบันทกึบัญชีของ 
ศพด. 

1 ครั้ง/ป ี             
            
            

กองสาธารณสุข
และสิง่แวดล้อม 

1.การควบคุมภายใน 1 ครั้ง/ป ี             นางสาววิภาพร ยุทธรรม 
รองปลัด อบต. 2.การบรหิารความเสี่ยง 1 ครั้ง/ป ี             

3.งานป้องกันและควบคุมโรค 1 ครั้ง/ป ี             
 
 
 



 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแก้ง 

หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ 
ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ผู้รบัผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กองสวัสดิการ
สังคม 

1.การควบคุมภายใน 1 ครั้ง/ป ี             นางสาววิภาพร ยุทธรรม 
รองปลัด อบต. 2.การบรหิารความเสี่ยง 1 ครั้ง/ป ี             

3.การตรวจติดตามเงินโครงการ 
เศรษฐกจิชุมชน 

1 ครั้ง/ป ี             

ทุกส านัก/กอง 
แล้วแต่กรณี 

1.การติดตามผลการตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง/ป ี

            นางสาววิภาพร ยุทธรรม 
รองปลัด อบต. 2.การสร้างความเช่ือมั่นและการให้ค า 

ปรึกษาหรือแนะน า ในส่วนทีเ่กี่ยวข้อง 
และการศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิ 

            
            
            

3.การให้ความร่วมมือช่วยเหลืองาน
ด้านต่างๆ 

            

 
 
 
(ลงช่ือ)    ผู้จัดท าแผน  (ลงช่ือ)    ผู้เห็นชอบแผนฯ   (ลงช่ือ)       ผู้อนุมัติแผนฯ  
        (นางสาววิภาพร ยุทธรรม)           (นางสิริกร  ภาคแก้ว)           (นายจักรกฤษ  ศรีวะรมย์) 
            รองปลัด อบต.          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง   นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
วันที่ 23 กันยายน พ.ศ.2565    วันที่ 23 กันยายน พ.ศ.2565         วันที่ 23 กันยายน พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแก้ง 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ความถี่ 
ในการตรวจสอบ 

จ านวนคน/วัน 
ที่ตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ประเภท 
การตรวจสอบ 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
5.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
6.กองสวัสดิการสังคม 

การควบคุมภายใน ปานกลาง 1 ครั้ง/ป ี 1/10 1.เพื่อประเมินประสิทธิผลและสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง
กระบวนการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 
2.เพื่อให้หน่วยรับตรวจถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และมาตรฐาน ตาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.4/ว 105 ลงวันที่ 5 
ตุลาคม 2561 เรื่องหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.
2561  
3.เพื่อให้ความเชื่อม่ันในการจัดท ารายงานควบคุมภายในและส่ง
แบบรายงานให้หน่วยงานเก่ียวข้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

O 

การบริหารความเสี่ยง ปานกลาง 1 ครั้ง/ป ี 1/10 1.เพื่อประเมินประสิทธิผลและสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยแก้ง 
2.เพื่อให้หน่วยรับตรวจถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และมาตรฐาน ตาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0409.4/ว 23 ลงวันที่ 19 
มีนาคม 2562 เรื่องหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ.2562  
3.เพื่อให้ความเชื่อม่ันในการจัดท ารายงานบริหารความเสี่ยงและส่ง
แผนบริหารความเสี่ยงให้หน่วยงานเก่ียวข้องภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

O 

ส านักปลัด การจัดท างบประมาณ ต่ า 1 ครั้ง/ป ี 1/5 เพื่อให้ทราบถึงการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบวิธีงบประมาณฯที่ก าหนดหรือไม่ 

F/C 

ส านักปลัด การโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ต่ า 1 ครั้ง/ป ี 1/5 เพื่อให้ทราบถึงการโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบวิธีงบประมาณฯที่ก าหนด
หรือไม่ 

F/C 



 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยแก้ง 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรมที่ตรวจสอบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ความถี่ 
ในการตรวจสอบ 

จ านวนคน/วัน 
ที่ตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ประเภท 
การตรวจสอบ 

กองคลัง การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน ต่ า 1 ครั้ง/ป ี 1/5 เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดท างบแสดงฐานะการเงินประจ าปี
งบประมาณ 2565 เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

F/C 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการบันทึกบัญชีของ ศพด. 

ต่ า 1 ครั้ง/ป ี 1/5 เพื่อให้ทราบว่าการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
บันทึกบัญชีของ ศพด. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปตาม
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการหรือไม่ 

F/C 

กองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 

งานป้องกันและควบคุมโรค ต่ า 1 ครั้ง/ป ี 1/5 เพื่อให้ทราบว่างานป้องกันและควบคุมโรค ว่าถูกต้องตามหลัก
วิชาการและระเบียบฯที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

F/C 

กองสวัสดิการสังคม การตรวจติดตามเงินโครงการ 
เศรษฐกิจชุมชน 

ปานกลาง 1 ครั้ง/ป ี 1/5 เพื่อให้ทราบว่าการติดตามเงินโครงการเศรษฐกิจชุมชน เป็นไปตาม
ระเบียบฯที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

F/C 

ทุกส านัก/กอง 
แล้วแต่กรณี 

การติดตามผลการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

2 ครั้ง/ป ี เพื่อให้การด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน
และบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลและปฏิบัติงานร่วมกันหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมายรวมทั้งเพื่อเป็นข้อมูลกับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยแก้ง 

O 

การสร้างความเชื่อม่ันและการให้
ค าปรึกษาหรือแนะน าในส่วนงานที่
เก่ียวข้อง และการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติม เรื่องการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง 

ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง/ป ี

เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อม่ันและการให้ค าปรึกษาหรือแนะน าใน
ส่วนงานที่เก่ียวข้อง และการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เรื่องการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแก้ง ให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

O/C 

การให้ความร่วมมือช่วยเหลืองานด้าน
ต่างๆ 

ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง/ป ี

การให้ความร่วมมือช่วยเหลืองานด้านต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย S/K 



 การบริหารความเสี่ยงในการจัดท าแผนตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง โดยพิจารณาจากการ
บรหิารจัดการองค์กรใน 5 ด้าน ดังนี ้
 1)ด้านกลยทุธ์(Strategic:S)  
 2)ด้านการด าเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าทีร่ับผิดชอบ(Operation:O) 
 3)ด้านการบรหิารความรู(้Knowledge:K) 
 4)ด้านการเงิน(Financial:F) 
 5)ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ(Compliance:C) 
 รายละเอียดการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 
 1)ด้านกลยทุธ์(Strategic:S) 
  -ก าหนดกลยทุธ์ผิดพลาดไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร 
  -กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ไม่สามารถน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์องค์กรได้ 
  -กลยุทธ์องค์กรขาดการพฒันาใหท้ันต่อเหตุการณ์ 
 2)ด้านการด าเนินงานหรือการปฏิบัตหิน้าทีร่ับผิดชอบ(Operation:O) 
  -คุณภาพของระบบการควบคุมภายใน 
  -กระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน 
  -การกระจายสถานที่ ขนาดและจ านวนหน่วยงาน/กจิกรรม 
  -ผลการปฏิบัตงิานตามแผน 
  -การเปลี่ยนแปลงระบบงานที่ส าคัญ 
  -ต้นทุนต่อหน่วย 
 3)ด้านการบรหิารความรู(้Knowledge:K) 
  -ความรู้ความสามารถของผู้บริหาร 
  -ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัตงิาน 
 4)ด้านการเงิน(Financial:F) 
  -งบประมาณ 
  -ขนาดของรายได้ 
  -ขนาดของค่าใช้จ่าย 
 5)ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ(Compliance:C) 
  -กฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคับ 
  -ผลการประเมิน/ตรวจสอบ จากหน่วยงานภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ 
 ระดับความส าเรจ็ของการตรวจสอบ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี ้

ตัวช้ีวัด ระดับความส าเรจ็ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ระดับความส าเรจ็
ของการตรวจสอบ 

จัดท ากระดาษท า
การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อวาง
แผนการตรวจสอบ
โดยก าหนดปจัจัย
ความเสี่ยงและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
ระดับกจิกรรมและ
โครงการและน ามา
จัดล าดับความส าคัญ
ของกิจกรรมทีจ่ะ
ตรวจสอบประจ าป ี

จัดท า
รายละเอียดการ
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบโดย
แสดงถึงกจิกรรม
การตรวจสอบ
และวัตถุประสงค์
ของการ
ตรวจสอบ 

จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานของ
กิจกรรมตรวจสอบ
แยกเป็นแตล่ะเรื่อง
เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ 100 ของ
การจัดท ากระดาษ
ท าการทีเ่กี่ยวข้อง
กับงานที่ตรวจสอบ
แล้วเสร็จและน า
ข้อมูลมา
ประกอบการเขียน
รายงานผลการ
ตรวจสอบ 

จัดท ารายงานผล
การตรวจสอบ
แล้วเสร็จและ
เสนอรายงานต่อ
ปลัดองค์การ
บรหิารส่วนต าบล
เพื่อเสนอนายก
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล เพื่อ
ทราบและ
พิจารณา
ด าเนินการแจ้ง
หน่วยรับตรวจ
ทราบหรอื
พิจารณา
ด าเนินการในส่วน
เกี่ยวข้อง 

 


