
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการจัดการ 

แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็น 2 ด้าน คือ ด้านการทจุริตทีเ่กิดจากคน ด้านการทจุริตที่เกิดจากระบบงาน และ/หรือกระบวนการ 

แหล่งความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

(Risk Factor) (2) 

มาตรการควบคุมท่ีมีอยู่ 
(Existing Control) 

(3) 

ประเมินความเพียงพอของมาตรการ
ควบคุมท่ีมีอยู่จากผลวิเคราะห์ระดับ

ความเสี่ยงท่ีคงเหลืออยู่ (4) มาตรการและการด าเนินการ
ในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงท่ีคงเหลือเพ่ิมเติม (5) 

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนด แล้วเสร็จ 

(6) 
 

โอกาสเกิด 
(L) (4.1)      
  

 
ผลกระทบ 
(I) (4.2) 

 
ความรุนแรง 
(L*I) (4.3) 

1. บุคลากร 1. บุคลากรบางคนยงั
ขาดจติส านึก และ
ความมุ่งม่ันต่อค่านิยม 
หลักจริยธรรมองค์กร 
จึงอาจมีแรงขับดัน        
ให้เกิดทุจริต 

- กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง 
- การอบรมสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกับการ
ประเมินความเสีย่งทจุริต 
 

1 2 2 1. สื่อสารและจดักิจกรรมเพื่อ
สร้างความตระหนักและปลูกฝัง
จิตส านึกดา้นธรรมาภิบาล  
2. จัดอบรมโครงการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. ระบบงาน
และ/หรือ
กระบวนการ 

2. ระบบการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
การแก้ไขกฎกระทรวง 
ฯลฯ ตลอดเวลา และ
มีหนังสือสัง่การที่
เก่ียวข้องเป็นจ านวน
มาก บุคลากรขาด
ความรู้ ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องและชัดเจนใน
แนวทางปฏิบตั ิ

- พรบ.การจดัซ้ือจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 
ระเบียบ/หนังสือสัง่การ 
ฯลฯ 
- การสง่บคุลากรไปเขา้รับ
ฝึกอบรมเพื่อให้เกิดความรู้ 
ความเขา้ใจมากยิง่ขึ้น 

2 2 4 2. ก ากับ/ตดิตาม/ตรวจสอบ
การปฏิบตัิงานของ
ผู้ใต้บงัคับบญัชาให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย และปลูกฝัง
ค่านิยมและจิตส านึกในการ
ปฏิบตัิงานด้วยความสุจริต 
รอบคอบ พร้อมรับผดิชอบหาก
เกิดความผิดพลาด 

ทุกกอง/ส านัก 
/ธ.ค. 66 
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เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
                                                               ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
สูงมาก 

 
4 
 

ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 
 

ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 
 

ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 
 

ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

   สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า   สีเหลอืง หมายถึง ความเสี่ยงระดบัปานกลาง 

   สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง            สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 


