
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงท่ี
คงเหลือเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต       
รอบ 6 เดือนแรก 

ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 

2566 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1. บุคลากรบางคนยังขาด
จิตส านึก และความมุ่งมั่น
ต่อค่านิยมหลกัจริยธรรม
องค์กร จงึอาจ มีแรงขับดัน
ให้เกิดการทจุริต 

1. สื่อสารและจัด
กิจกรรมเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ และปลกูฝงั
จิตส านึกด้านธรรมาภบิาล 

    

มีการ
ด าเนินการ
ตามแผน

แล้ว และจะ
ด าเนินการ
ไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2566 

- ด าเนินการสื่อสารเพื่อสร้าง
การรับรู้และเข้าใจในข้อมูล
เก่ียวกับธรรมาภบิาลอย่าง
ต่อเน่ือง อาทิ ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ No 
Gift Policy เพื่อเป็นการ
สร้างวฒันธรรมองค์กรทีด่ี 
ปราศจากการทุจริต , 
ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น/ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน / ช่องทางไลน์กลุ่ม 
ฯ และช่องทางอิเล็กทรอนิกส์
อ่ืน ๆ  
- จดัอบรมให้ความรู้โครงการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ฯ ปงีบประมาณ พ.ศ.
2566 

 - ด าเนินการเพื่อสร้างการ
ตระหนักรู้และปลุก
จิตส านึก ผา่นช่องทางต่าง 
ๆ อาทิ การจดัท าประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ No 
Gift Policy ของนายก 
อบต. ผ่านทางไลน์กลุ่มของ
หน่วยงาน /เวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อสื่อสารให้
ความรู้เก่ียวกับความเสี่ยง
และธรรมาภิบาล 
- จดัอบรมให้ความรู้
โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงท่ี
คงเหลือเพ่ิมเติม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต      
รอบ 6 เดือนแรก 

ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 

2566 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

2. ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
การแก้ไขกฎกระทรวง ฯลฯ 
ตลอดเวลา และมีหนังสือ
สั่ ง ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้อง เป็ น
จ านวนมาก บุคลากรขาด
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ             
ที่ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ชั ด เ จ น        
ในแนวทางปฏิบัติ 

1. ก ากับ/ติดตาม/
ตรวจสอบการปฏิบัตงิาน
ของผู้ใต้บงัคับบญัชาให้
เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย และปลูกฝัง
ค่านิยมและจิตส านึกใน
การปฏิบัตงิานด้วยความ
สุจริต รอบคอบ พร้อม
รับผิดชอบ 

    

มีการ
ด าเนินการ
ตามแผน

แล้ว และจะ
ด าเนินการ
ไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2566 

- ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ผู้ ใต้บังคับบัญชาให้ เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย และ
ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึก
ในการปฏิบัติงานด้วยความ
สุ จ ริ ต  ร อ บ ค อ บ  พ ร้ อ ม
รับผิ ด ชอบ เ ม่ื อ เ กิดความ
ผิดพลาด 
 

 1.1 ด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามพรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ ระเบียบ/หนงัสอื 
สั่งการ ฯลฯ เกี่ยวข้อง 
1.2 การสง่บุคลากรไป
เข้ารับฝึกอบรมเพือ่ให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจ
มากยิ่งข้ึน 

    

 


