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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน             
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
********* 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมได้คะแนน 93.87 คะแนน อยู่ในระดับ  A เพื่อขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

รายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

1. รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้
ผู้บริหารทราบ 
2. ประกาศรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ให้ประชาชน
รับทราบทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและติดประกาศ
เผยแพร่บริ เ วณบอร์ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

ต.ค. 65 – 
ธ.ค. 65 
(ปีงบ ฯ 
2566) 

ส านัก
ปลัด/     
กองคลงั 

-  มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีให้ผู้บริหารทราบ 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ป ร ะ จ า ปี แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการประจ าปีต่อทีป่ระชุมสภา ฯ 
- ประกาศรายงานผล ฯ ให้ประชาชน
ทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ติดประกาศเผยแพร่บริ เวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
- ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว เมื่อ 18 
ตุลาคม 2565  

การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 
-การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 
ตาม
มาตรฐาน
ทาง
จริยธรรม 

๑. เจ้าหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมายต้องด าเนินการ
เพื่อจัดให้มีกจิกรรมการ
การเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
2. แจ้งต่อทีป่ระชุมในการ
ประชุมพนกังาน ฯ 
ประจ าเดือนในแตล่ะ
เดือนให้ทราบถงึการ
ด าเนินการ 
3. เผยแพร่ข้อมลูบน
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่น ๆ 

มีนาคม 
2566 

ส านักปลัด - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ ทุกเดือน 
และทุกรายไตรมาส 
- ผู้บริหารได้มีการก ากับติดตามการ
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์ ก า ร
ด าเนินการของหน่วยงานบนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน 
- มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การ
ด า เนินการกิ จกรรมดั งกล่ าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ด าเนินการแล้วเมื่อ 31 มีนาคม 
2566 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

ประสิทธิภาพ
การสือ่สาร 
- เจ้าหน้าที่
ของ
หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ  
มีการปิดบัง
หรือบิดเบือน
ข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการ/
ให้บรกิารแก่
ท่านมาก
น้อยเพียงใด 
 

1. เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ให้บรกิาร เพือ่ใหบ้ริการ
ประชาชนที่มาติดต่อ ได้
ศึกษาและใช้เป็นข้อมลูใน
การติดต่อขอรบับริการ 
รวมทั้งเจ้าหน้าทีเ่อง
จะต้องมีใจใหบ้รกิาร
ประชาชนอย่างเปิดเผย 
ไม่บิดเบอืนข้อมลูเวลา
ตอบข้อซักถามหรอืให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของตนอย่าง
ครบถ้วน 
2. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
แต่ละส่วนงานด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงาน ฯ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ให้
ประชาชนได้รับทราบ
อย่างกว้างขวาง  
3. จัดประชุมพนักงาน ฯ 
เพื่ อมอบนโยบายการ
ท างานอย่างโปร่งใสและ
ปรึกษาหารือ เกี่ ยวกั บ
ปัญหาและอุปสรรคใน
การท างานอย่างต่อเนื่อง 
เ พื่ อ ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก /
ทัศนคติและค่านิยมที่ดีใน
การให้บริการและสื่อสาร
กับประชาชน 

ต.ค. 65 – 
ธ.ค. 66 

เจ้าหน้าที่   
ทุกภารกจิ
งาน 

- เจ้าหน้าทีร่ายงานผลใหผู้้บรหิาร
ทราบเป็นประจ า อย่างน้อยทุกราย 
ไตรมาส โดยอาจมีข้อเสนอแนะ/
ปัญหาอุปสรรค ที่เกิดจากการ
ให้บรกิารประชาชนด้วยก็ได ้ 
- ผู้บริหารได้มีการก ากบัติดตามการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการของหน่วยงานบนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน และก ากบัการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีเ่ป็นประจ า
อย่างสม่ าเสมอ 
- ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ได้รบั
การบริการที่ดี /ได้รับข้อมลูที่
ครบถ้วน และการสื่อสารเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
- ด าเนินการเรียบรอ้ยแล้ว ตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566  
 

 

 

 

 

 

 

 


