
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
องคการบรหิารสวนตำบลหวยแกง  อำเภอกุดชุม  จังหวดัยโสธร 

รอบการประเมิน      คร้ังท่ี 1     1   ตลุาคม  2565   ถึง   31  มีนาคม  2566      คร้ังท่ี 2     1   เมษายน  2566  ถึง   30  กันยายน  2566 

ขอมูลประวัติสวนตัว 

ผูรับการประเมิน 
ช่ือ – นามสกุล   นางสาวอัญชลี  สีเข็ม ประเภทตำแหนง  พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
สังกัด  (สวนราชการ)  กองคลัง   
ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาช้ันตน หมายถึง หัวหนางาน/หัวหนาฝาย/หน.สวนราชการ แลวแตกรณี) 
ช่ือ – นามสกุล   นางวาเสษฐี  เกตุแกว ตำแหนง    ผูอำนวยการกองคลัง 

สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) 

 

 

 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น้ำ  

หนัก 
(2) 

 

เปาหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนนผล
การปฏิบัติงาน 

(11) 
= (8)+(9)  

+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   ของ
งาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

เหตุผลท่ีทำให
งานบรรลุ/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
(13) เชิงปริมาณ (4) เชิงคุณภาพ (5) เชิงประโยชน (6) 

ปริมาณ (8) คุณภาพ (9) ประโยชน (10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1. การจดัทำฎกีา
เบิกจายเงินตางๆ 

40  จัดทำฎีกาเพื่อ
เสนอขออนุมัติ
เบิกจายเงิน 
มากกวา 10 
ฎีกา 

ผูบังคับบญัชา
ตรวจสอบฎีกา
และไมมีการ
สงคืนเพือ่
แกไขหรือ
ปรับปรงุ 

จัดทำทะเบียน
ควบคุมเลขที่ของ
ฎีกาและเปน
ปจจุบันสามารถ
สืบคนไดงาย 

                   

 

   

2. รายงานความ
เคล่ือนไหวทาง
การเงินในระบบ 
GFMIS 

40 ตรวจสอบ
ความ
เคลื่อนไหวใน
ระบบเปน
ประจำทุกวัน 

ดำเนินการเบิก
เงินในระบบ
ทุกครั้งคิดเปน
รอยละ 100 

รายงานผลให
ผูบังคับบญัชา
ทราบตามลำดับช้ัน
เปนประจำทุกวัน 

                   

 

   

น้ำหนักรวม 80 คะแนนท่ีได    
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    สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 20)  

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ (1) 

น้ำหนัก 
(2) 

ระดับท่ี
คาดหวัง/
ตองการ 

(3) 

ระดับท่ี
ประเมินได 

(4) 

คะแนน  
ท่ีได     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

       5 

ระบุเหตุการณ/พฤติกรรม               
ท่ีผูรับการประเมินแสดงออก (7) 

สมรรถนะหลัก 
      

1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 3 1     
2. การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 3 1     
3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 2 1     
4. การบริการเปนเลศิ 3 1     
5 การทำงานเปนทีม 3 1     

สมรรถนะประจำสายงาน       
1. การยึดม่ันในหลักเกณฑ 2 1     
2. การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 2 1     
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน 2 1     

น้ำหนักรวม 20 คะแนนรวม  
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   สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน   
(1) 

คะแนน (รอยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (รอยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 80   
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 20   

คะแนนรวม 100  กรณีเศษเกิน 0.5  ใหปดเปนจำนวนเต็ม 

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
     ดีเดน   (ต้ังแตรอยละ 95 ถึง 100 คะแนน) 
     ดีมาก  (ต้ังแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน) 
     ดี    (ต้ังแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน) 
     พอใช   (ต้ังแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน) 
     ปรบัปรุง   (นอยกวา 65 คะแนน) 
 
    สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิข์องงาน / 
สมรรถนะท่ีเลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ชวงเวลาท่ีตองการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 

การทำงานเปนทีม 
รับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีจะตอง
ทำรวมกับผูอ่ืน / การจัดกิจกรรมกลุม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิาน 
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    สวนท่ี 4 ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ช่ือ-นามสกุล (ผูทำขอตกลง)   นางสาวอัญชลี  สีเข็ม    ประเภทตำแหนง พนักงานจาง    ตามภารกิจ     ตำแหนง   ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   ได
เลือกตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยรวมกับผูประเมิน (ผูรับขอตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเปาหมาย
ตัวช้ีวัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแตละสมรรถนะ พรอมลงช่ือรับทราบขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันต้ังแตเริ่มระยะการ
ประเมิน 

 
 

    ลงช่ือ 00000     0000  (ผูรับการประเมิน)                         ลงช่ือ000                    000 (ผูประเมิน) 

               (นางสาวอัญชลี  สีเขม็)                 (นางวาเสษฐี  เกตุแกว)  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี                                                                ผูอำนวยการกองคลัง 
     วันที่                                     วันที่  

 
 

สวนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 

 ไดแจงผลการประเมินและผูรบัการประเมิน 
     ไดลงนามรับทราบแลว 

 ไดแจงผลการประเมินเมือ่วันที่............................. 
     แตผูรับการประเมินไมลงนามรบัทราบ 

  โดยมี........................................................ เปนพยาน 

ลงช่ือ00000        0000   (ผูรับการประเมิน) ลงช่ือ. 000                           000 (ผูประเมิน) 
ลงช่ือ .............................................พยาน 

            (นางสาวอัญชลี  สีเขม็)               (นางวาเสษฐี  เกตุแกว)        (...................................................) 
     ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี                ผูอำนวยการกองคลัง ตำแหนง................................................. 
วันที่     ................................................................. วันที่     ................................................................. วันที่ ...................................................... 

 
 



 
 
          -5- 

 

สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถามี) สวนท่ี 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

 เห็นดวยกบัผลการประเมิน 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

                  ลงช่ือ............................................................................. 
                        (……………………….………………..……………………….)  
               ตำแหนง   ………………………………………………………… 
                 วันที ่    ............................................................................ 

 เห็นชอบตามผลคะแนนทีผู่ประเมินเสนอ 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 
 
 
                   ลงช่ือ....................................................... 
                               (นางสิริกร  ภาคแกว) 
              ตำแหนง    ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

 

สวนท่ี 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 เห็นดวยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี .................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................ 

คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายจักรกฤษ  ศรีวะรมย) 

นายกองคการบรหิารสวนตำบลหวยแกง 
วันที่     ........................................................ 



 

แบบประเมนิการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
------------------------ 

รอบการเลื่อนคาตอบแทนปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี 1  ชื่อ – นามสกุลของผูรับการประเมิน 
ชื่อ-นามสกุล 
       นางสาวอัญชลี  สีเข็ม                           . 

ตำแหนง 
            ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี         . 

พนักงานจางประเภท 
               พนักงานจางตามภารกิจ                   . 

สังกัด 
              กองคลัง                                    .   

สวนท่ี 2  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
รอบการประเมิน 
          ระดับการประเมิน 
 
คร้ังท่ี 

ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

ครั้งที่ 1 คะแนนรอยละ      
ครั้งที่ 2 คะแนนรอยละ      

สวนท่ี 3 ขอมูลการลา มาสายและขาดราชการ 
ท่ี รายการ รอบการประเมินคร้ังท่ี 1 รอบการประเมินคร้ังท่ี 2 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน 
1 ขาดราชการ     
2 มาสาย     
3 ลากิจ/ลาไปตางประเทศ     
4 ลาปวย     
5 ลาอุปสมบท/พิธีฮัจย     
6 ลาคลอดบุตร     
7 กรณีอื่นๆ (ระบุ)     

 รวม     

สวนท่ี 4 ขอมูลการลงโทษทางวินัย/อาญา 
ในรอบปท่ีแลวมา 

ถูกลงโทษทางวินัย หรอือาญา ฐานความผิด......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

 ภาคทัณฑ        ตัดคาตอบแทน      ลดคาตอบแทน       ไลออก           คดีอาญา 

 

 



สวนท่ี 5 ความเห็นของผูประเมิน (หัวหนางาน/หัวหนาฝาย/หน.สวนราชการ แลวแตกรณี) 

 

การเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมา 

 ควรเลื่อนคาตอบแทนไดรอยละ............(ไมเกินรอยละ 6 ของฐานคาตอบแทน) โดยมีระดับผลการประเมิน
ต้ังแตระดับดีข้ึนไป 
 ไมควรเลื่อนคาตอบแทน (ระดับพอใชและระดับปรับปรุง 

ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนคาตอบแทน (รวมถึงกรณีไมเลื่อนคาตอบแทน โดยระบุเหตุผลใหชัดเจน) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ...................................................(ผูประเมิน) 
                                                  (นางวาเสษฐี  เกตุแกว) 
                                                   ผูอำนวยการกองคลัง 

วันที่..................................................... 

สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ (ถามี) 

 

การเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมา 

 เห็นดวยกับขอเสนอของผูประเมินขางตน 
 มีความเห็นแตกตางจากผูประเมิน ดังน้ี (ใหระบุเหตุผลประกอบใหชัดเจน) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ................................................... 
   (....................................................) 

ตำแหนง................................................. 
วันที่....................................................... 

 



สวนท่ี 7 มติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 

 

การเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมา 

 เห็นดวยกับขอเสนอของผูประเมินขางตน 
 มีความเห็นแตกตางจากผูประเมิน ดังน้ี (ใหระบุเหตุผลประกอบใหชัดเจน) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
        ควรเลื่อนคาตอบแทนรอยละ................................... 
 

                        ลงช่ือ...................................................ประธานคณะกรรมการ 
   (                       ) 

………………………………………………… 
วันที่....................................................... 

สวนท่ี 8 ความเห็นนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

การเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมา 

 เห็นชอบตามมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
 มีความเห็นตางกับมติคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ดังน้ี  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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