
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
องคการบรหิารสวนตำบลหวยแกง  อำเภอกุดชุม  จังหวดัยโสธร 

รอบการประเมิน      คร้ังท่ี 1     1   ตลุาคม  2566   ถึง   31  มีนาคม  2566      คร้ังท่ี 2     1   เมษายน 2566   ถึง   30  กันยายน  2566 

ขอมูลประวัติสวนตัว 

ผูรับการประเมิน 
ช่ือ – นามสกุล   นายบุญเร่ิม   ศรีละโคตร ประเภทตำแหนง  พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง   คนงานท่ัวไป 
สังกัด  (สวนราชการ)       สำนักปลัด อบต.   
ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาช้ันตน หมายถึง หัวหนางาน/หัวหนาฝาย/หน.สวนราชการ แลวแตกรณี) 
ช่ือ – นามสกุล   นายภูมินทร  กลาหาญ ตำแหนง    หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น้ำ  

หนัก 
(2) 

 

เปาหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนนผล
การปฏิบัติงาน 

(11) 
= (8)+(9)  

+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   ของ
งาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

เหตุผลท่ีทำให
งานบรรลุ/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
(13) เชิงปริมาณ (4) เชิงคุณภาพ (5) เชิงประโยชน (6) 

ปริมาณ (8) คุณภาพ (9) ประโยชน (10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1. การดแูลความ
สะอาดและรดน้ำ
ตนไมหรือการ
ปรับปรงุภูมิทัศน
บริเวณรอบนอก
อาคาร อบต.  
 
 
1 รอบ = 6 เดือน 
หรือ 13 สัปดาห 
หรือ 13 คร้ัง 

50 จำนวนคร้ังของการ
ทำความสะอาด 
(1) จำนวน 13 ครัง้
ตอรอบคิดเปนรอยละ
100 ได 3 คะแนน 
(2) จำนวน 12 ครัง้ 
ครั้งตอรอบคิดเปน
รอยละ 90-99 ได 
2.5 คะแนน 

  (3) จำนวน 11 ครัง้
ตอรอบคิดเปนรอยละ 
80–89 ได 2 คะแนน 

  (4) จำนวน 10 ครัง้
ตอรอบคิดเปนรอยละ 
70-79 ได 1.5 
คะแนน 

  (5) จำนวน 9  ครัง้
ตอรอบคิดเปนรอยละ 
65 - 69 ได 1 
คะแนน 

  (6) จำนวน 8 ครัง้ตอ
รอบคิดเปนรอยละ 
60-64 ได 0.5 
คะแนน 

จำนวนเร่ืองรองเรียน
เกี่ยวกับความสะอาด 
 (1) ไมมีเรื่องรองเรียน 
ได 3 คะแนน 
 (2) มีเรื่องรองเรียน
จำนวน 1 ครั้ง ได  
2.5 คะแนน 
 (3) มีเรื่องรองเรียน
จำนวน 2 ครั้ง ได 2 
คะแนน 
 (4) มีเรื่องรองเรียน
จำนวน 3 ครั้ง ได 
1.5 คะแนน 

  (5) มีเรื่องรองเรียน  
  จำนวน  4 ครัง้ ได 1   
  คะแนน 
  (6) มีเรื่องรองเรียน 
  มากกวา 4 ครัง้ ได  
  0.5  คะแนน 

รายงานและเสนอผูบังคับ -
บัญชาทราบเมือ่เกิดปญหา
อุปสรรค 
  (1) สรุปและรายงานผลทุก-
สัปดาหคิดเปนรอยละ 100  
ได 4 คะแนน 
  (2) สรุปและรายงานผล 12 
สัปดาหคิดเปนรอยละ 90-99   
ได 3.5 คะแนน 

    (3) สรุปและรายงานผล 11 
สัปดาหคิดเปนรอยละ 80-89   
ได 3 คะแนน 

     (4) สรุปและรายงานผล 10 
สัปดาหคิดเปนรอยละ 70-79   
ได 2.5 คะแนน 

   (5) สรุปและรายงานผล 9 
สัปดาหคิดเปนรอยละ 65-69   
ได 2 คะแนน 
(6) สรุปและรายงานผล 8 
สัปดาห คดิเปนรอยละ 60-64 
ได 1.5 คะแนน 
  (7) สรุปและรายงานผล 7 
สัปดาหคิดเปนรอยละ 50- 59 
ได 1 คะแนน 
(8) สรุปและรายงานผลนอย- 
กวา 6 สัปดาหคิดเปนนอยกวา
รอยละ 50 ได 1.5 คะแนน 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น้ำ  

หนัก 
(2) 

เปาหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนนผล
การปฏิบัติงาน 

(11) 
= (8)+(9)  

+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   ของ
งาน 
(12) 

= (2) x (11) 
10 

เหตุผลท่ีทำให
งานบรรลุ/ 

ไมบรรลุเปาหมาย 
(13) 

เชิงปริมาณ  
(4) 

เชิงคุณภาพ  
(5) 

เชิงประโยชน  
(6) 

ปริมาณ (8) คุณภาพ (9) ประโยชน (10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

2. งานอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย เชน 
การซอมแซมวัสดุ
สำนักงาน เปนตน 
 
 
1 รอบ = 6 เดือน 
หรือ 13 สัปดาห 
หรือ 13 คร้ัง 

30 จำนวนคร้ังการ
สำรวจวัสดุและ
ดำเนินการซอมแซม 
  (1) ดำเนินการทุก
เดือนคิดเปนรอยละ 
100 ได 3 คะแนน 
  (2) ดำเนินการ 5 
เดือนคิดเปนรอยละ 
90 – 99 ได 2.5 
คะแนน 
(3) ดำเนินการ 4 
เดือนคิดเปนรอยละ 
80 – 89 ได 2 
คะแนน 
 (4) ดำเนินการ 3 
เดือนคิดเปนรอยละ 
70 - 79 ได 1.5 
คะแนน 
 (5) ดำเนินการ  2 
เดือนคิดเปนรอยละ 
60-69 ได 1 
คะแนน 
 (6) ดำเนินการ 1 
เดือนคิดเปนนอย
กวารอยละ  60 ได 
0.5 คะแนน 

ผูรับบริการมีความพึง
พอใจตอการซอมแซม
วัสดุนั้น 
  (1) พึงพอใจรอยละ 
80 ได 3 คะแนน 
  (2) พึงพอใจรอยละ 
75-79.99  ได 2.5 
คะแนน  
  (3) พึงพอใจรอยละ 
70-74.99 ได 2 
คะแนน 
  (4) พึงพอใจรอยละ
65-69.99 ได 1.5 
คะแนน 
  (5) พึงพอใจรอยละ 
60-64.99 ได 1.5 
คะแนน    
  (6) พึงพอใจนอย
กวารอยละ 60 ได 
0.5 คะแนน 
 
 

รายงานความสำเร็จของ
ช้ินงานหรือวัสดุท่ีซอม- 
แซมและสามารถใชงาน
ไดตอผูบังคับบัญชา 
(1) สรุปและรายงานผล
ทุกสปัดาหคิดเปนรอยละ 
100 ได 4 คะแนน 
(2) สรุปและรายงานผล 
12 สปัดาหคิดเปนรอย
ละ 90-99 ได 3.5 
คะแนน 

   (3) สรปุและรายงานผล 
11 สปัดาหคิดเปนรอย
ละ 80-89  ได 3 
คะแนน 

   (4) สรปุและรายงานผล 
10 สปัดาหคิดเปนรอย
ละ 70-79 ได 2.5 
คะแนน 

   (5) สรปุและรายงานผล 
9 สัปดาหคิดเปนรอยละ 
65-69 ได 2 คะแนน 
(6) สรุปและรายงานผล 
8 สัปดาห คิดเปนรอยละ 
60-64 ได 1.5 คะแนน 
  (7) สรุปและรายงานผล   
7 สัปดาหคิดเปนรอยละ 
50- 59 ได 1 คะแนน 
(8) สรุปและรายงานผล
นอย- กวา 6 สัปดาหคิด 
เปนนอยกวารอยละ 50   
ได 1.5 คะแนน 

                   

 

   

รวม 80                           
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    สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 20)  

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ (1) 

น้ำหนัก 
(2) 

ระดับท่ี
คาดหวัง/
ตองการ 

(3) 

ระดับท่ี
ประเมินได 

(4) 

คะแนน  
ท่ีได     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

       5 

ระบุเหตุการณ/พฤติกรรม               
ท่ีผูรับการประเมินแสดงออก (7) 

สมรรถนะหลัก 
      

1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 4 1     
2. การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม 4 1     
3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 4 1     
4. การบริการเปนเลศิ 4 1     
5 การทำงานเปนทีม 4 1     

       
       
       
       

น้ำหนักรวม 20 คะแนนรวม  
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   สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน   
(1) 

คะแนน (รอยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (รอยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 80   
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 20   

คะแนนรวม 100  กรณีเศษเกิน 0.5  ใหปดเปนจำนวนเต็ม 

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
     ดีเดน   (ต้ังแตรอยละ 95 ถึง 100 คะแนน) 
     ดีมาก  (ต้ังแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน) 
     ดี    (ต้ังแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน) 
     พอใช   (ต้ังแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน) 
     ปรบัปรุง   (นอยกวา 65 คะแนน) 
 
    สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิข์องงาน / 
สมรรถนะท่ีเลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ชวงเวลาท่ีตองการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 

การทำงานเปนทีม 
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย ท่ีจะตอง
ทำรวมกับผูอ่ืน / การจัดกิจกรรมกลุม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิาน 
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    สวนท่ี 4 ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ชื่อ-นามสกุล (ผูทำขอตกลง)     นายบุญเริ่ม  ศรีละโคตร     ประเภทตำแหนง พนักงานจาง    ทั่วไป    ตำแหนง      คนงาน     ไดเลือกตัวชี้วดัผลสัมฤทธ์ิ   
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยรวมกับผูประเมิน (ผูรับขอตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเปาหมายตัวช้ีวัด รวมทั้งกำหนด
น้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานงานในแตละสมรรถนะ พรอมลงช่ือรับทราบขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันต้ังแตเริ่มระยะการประเมิน 

 

    ลงช่ือ 00000     0000  (ผูรับการประเมิน)                         ลงช่ือ000                    000 (ผูประเมิน) 

                (นายบุญเริ่ม ศรลีะโคตร)                         (นายภูมินทร กลาหาญ)  
              คนงาน                                                                                   หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
  วันที่................................................                         วันที่ ................................................ 

 
สวนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 

     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 

 ไดแจงผลการประเมินและผูรบัการประเมิน 

     ไดลงนามรับทราบแลว 

 ไดแจงผลการประเมินเมือ่วันที่............................

แตผูรับการประเมินไมลงนามรบัทราบ โดยมี

........................................................ เปนพยาน 

ลงช่ือ00000       0000   (ผูรับการประเมิน)  

          (นายบุญเริม่  ศรีละโคตร) 

                คนงาน 

ลงช่ือ. 000                           000 (ผูประเมิน)  

               (นายภูมินทร  กลาหาญ) 

               หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

ลงช่ือ .............................................พยาน      

      (...................................................) 

ตำแหนง................................................. 
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สวนท่ี 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถามี) สวนท่ี 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

 เห็นดวยกบัผลการประเมิน 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

                  ลงช่ือ............................................................................. 
                        (……………………….………………..……………………….)  
               ตำแหนง   ………………………………………………………… 
                 วันที ่    ............................................................................ 

 เห็นชอบตามผลคะแนนทีผู่ประเมินเสนอ 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 
 
 
          ลงชื่อ.............................................................................. 
                    (.................................................................) 
              ตำแหนง    ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

 

สวนท่ี 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 เห็นดวยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นตาง ดังน้ี .................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................ 

คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 

ลงช่ือ.................................................... 
(นายจักรกฤษ  ศรีวะรมย) 

นายกองคการบรหิารสวนตำบลหวยแกง 
วันที ่    ........................................................ 

 



 



 


