
- สำเนา - 
บันทึกการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยแกง 

สมัยประชุมสภา สมยัสามัญ สมัยท่ี 3 คร้ังท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2567 
วันท่ี 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. เปนตนไป 

ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยแกง อำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
------------------------------------ 

ผูมาประชุม  จำนวน 14 คน  
ไมมา/ขาดประชุม จำนวน  -   คน 
ลากิจ/ลาปวย    จำนวน  -   คน  
ผูเขารวมประชุม  จำนวน 14  คน 

ผูมาประชมุ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายคำผาย  แสนจันทร ประธานสภา อบต. คำผาย  แสนจันทร  

2 นายสมเกียรติ  โสมาบุตร รองประธานสภา อบต. สมเกียรติ  โสมาบุตร  

3 นายคำเกิด  กาลจักร เลขานุการสภา อบต. คำเกิด  กาลจักร  

4 นายศรราม  วงศรีแกว สมาชิกสภา อบต. หมูที่ ๓  ศรราม  วงศรีแกว  

5 นางสสีุดา  สัวขุนทด สมาชิกสภา อบต. หมูที่ ๔ สีสุดา  สัวขุนทด  

6 นายคำเสน  อินทนาม สมาชิกสภา อบต. หมูที่ ๕ คำเสน  อินทนาม  

7 นายคุณาวรรษ  จันทะภา สมาชิกสภา อบต. หมูที่ ๖ คุณาวรรษ  จันทะภา  

8 นางสาวพัชรียา  ราชมาลา สมาชิกสภา อบต. หมูที่ ๗ พัชรียา  ราชมาลา  

9 นายเทวี  ชายทวีป สมาชิกสภา อบต. หมูที่ ๙ เทวี  ชายทวีป  

10 นายสมปอง  อำยังพเนา สมาชิกสภา อบต. หมูที่ ๑๐ สมปอง  อำยังพเนา  

11 นายบุญเพง็  ช่ืนตา สมาชิกสภา อบต. หมูที่ ๑๑ บุญเพ็ง  ช่ืนตา  

12 นายอำนวย  ซองทอง สมาชิกสภา อบต. หมูที่ ๑๒ อำนวย  ซองทอง  

๑๓ นางสายพิณ  กาลจกัร สมาชิกสภา อบต. หมูที่ ๑๓ สายพิณ  กาลจักร  

๑๔ นายณรงฤทธ์ิ  มุละสิวะ สมาชิกสภา อบต. หมูที่ ๑๔ ณรงฤทธ์ิ  มุละสิวะ  



ผูเขารวมประชุม  

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายจักรกฤษ  ศรีวะรมย นายก อบต. จักรกฤษ  ศรีวะรมย  

2 นายอุทัย  อางแกว รองนายก อบต. อุทัย  อางแกว  

3 นายแสงจันทร  วงษศรีแกว รองนายก อบต. แสงจันทร  วงษศรีแกว  

4 นายอำพร  มุละสีวะ เลขานุการนายก อบต. อำพร  มุละสีวะ  

5 นางสิรกิร  ภาคแกว ปลัด อบต.หวยแกง สิริกร  ภาคแกว  

6 นางสาววิภาพร  ยุทธรรม รองปลัด อบต. หวยแกง วิภาพร  ยุทธรรม  

7 นายภูมินทร  กลาหาญ หัวหนาสำนักปลัด ภูมินทร  กลาหาญ  

8 นางวาเสษฐี  เกตุแกว ผูอำนวยการกองคลงั วาเสษฐี  เกตุแกว  

9 นายอภิเชษฐ เนตรสงา ผูอำนวยการกองชาง อภิเชษฐ เนตรสงา  

10 นายราวี  เมาคำ ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ ราวี  เมาคำ  

11 นางปทมาภรณ พันวิเศษ ผูอำนวยการกองสวัสดิการฯ ปทมาภรณ พันวิเศษ  

12 วาที่ ร.ท.มิตชานน  สีเข็ม นักวิชาการสุขาภิบาล             

รักษาราชการแทน ผอ.กอง

สาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

มิตชานน  สีเข็ม  

13 พ.จ.ต.ปญญา  ซองทอง นักปองกันฯ -  

๑4 นางมนันยา  ผลจันทร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ มนันยา ผลจันทร  

เร่ิมประชมุเวลา 09.00 น. 

นายคำเกิด  กาลจักร ไดตรวจนับองคประชุม เมื่อครบองคประชุมแลวจึงเชิญประธานสภาองคการบริหาร 
เลขานุการสภา อบต. สวนตำบลหวยแกง กลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระตอไป 

นายคำผาย  แสนจันทร กลาวเปดการประชุมสภา สมัยประชุมสามญั สมัยที่ 3 ครัง้ที่ 1 ประจำป พ.ศ. 2567 
ประธานสภา อบต. และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปน้ี 

ระเบียบท่ีวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานจะแจงตอท่ีประชุมทราบ 



ประธานสภา อบต. 1.1 การรับโอนพนักงานสวนตำบล ราย นางปทมาภรณ พันวิเศษ ตำแหนง  
    ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม สังกัด อบต.โนนเปอย อ.กุดชุม จ.ยโสธร มาดำรง 
    ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม สังกัด อบต.หวยแกง อ.กุดชุม จ.ยโสธร  
    ต้ังแตวันที่ 17 มิถุนายน 2567 เปนตนไป 

1.2 การโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล ราย นางสาววิชชุลดา ทวิตชาติ ตำแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โอน(ยาย) ไปดำรงตำแหนง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ สังกัดเทศบาลตำบลพนมไพร อำเภอพนมไพร จังหวัดรอยเอ็ด 
ต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม 2567 เปนตนไป 

1.3 การประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไขครั้งที่  
3/2567 มีผลต้ังแตวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 เปนตนไป (รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบทาย) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบยีบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชมุ สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 คร้ังท่ี 2 ประจำป พ.ศ. 2567 
เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 2 ประจำป 
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 ดวยคะแนนเสียง รับรอง 13 เสียง 
ไมรับรอง – เสียง งดออกเสียง 1 เสียง  

ระเบียบวาระท่ี 3  กระทูถาม (ถามี) 
   - ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองท่ีคณะกรรมการท่ีสภาทองถ่ินต้ังขึ้นพิจารณาเสร็จแลว (ถามี) 
   - ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองท่ีเสนอใหม 

ประธานสภา อบต. 5.2 ญัตติรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เร่ือง งบประมาณรายจาย 
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเติมถึง   
     (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

   มาตรา 87 วรรคแรก งบประมาณรายจายประจำปและงบประมาณ
รายจายเพิ่มเติมขององคการบริหารสวนตำบล ใหจัดทำเปนขอบัญญัติองคการ
บริหารสวนตำบล  และจะเสนอไดก็แตโดยนายกองคการบริหารสวนตำบลตาม
ระเบียบและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

    วาระท่ี 1 ขั้นรับหลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ  



 มาตรา 87 วรรคทาย ในการพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
หรือรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลจะแปรญัตติเพิ่มเติมรายการหรือจำนวนในรายการมิได แตอาจแปรญัตติได
ในทางลดหรือตัดทอนรายจาย ซึ่งมิไดเปนรายจายที่เปนเงินสงใชตนเงินกู ดอกเบี้ย
เงินกู หรือเงินที่กำหนดใหจายตามกฎหมาย และในการพิจารณาของสภาองคการ
บริหารสวนตำบล การเสนอ การแปรญัตติหรือการกระทำดวยประการใดๆ ที่มีผลให
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลมีสวนไมวาโดยทางตรงหรือโดยออมในการใช
งบประมาณรายจายจะกระทำมิได 

  (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 

   ขอ 47 ในการพิจารณารางขอบัญญัติวาระที่หน่ึง ใหที่ประชุมสภาทองถ่ิน
ปรึกษาในหลักการแหงรางขอบัญญัติและลงมติวาจะรับหลักการแหงรางขอบัญญัติน้ัน
หรือไม หากมีสมาชิกสภาทองถ่ินประสงคจะอภิปราย หามไมใหลงมติกอนที่สมาชิกสภา
ทองถ่ินไดอภิปรายในเรื่องน้ันพอสมควรแลว 

   เพื่อประโยชนแกการพิจารณารางขอบัญญัติวาระที่หน่ึง สภาทองถ่ินจะให
คณะกรรมการสภาทองถ่ินพิจารณากอนรับหลักการก็ได 

ขอเชิญผูบริหารฯ ครับ 

นายจักรกฤษ  ศรีวะรมย สวนที่ 1 คำแถลงงบประมาณประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
นายก อบต.หวยแกง พ.ศ. 2568 

      บันทึกหลักการและเหตุผล 
    ประกอบรางขอบัญญัติตำบลหวยแกง 

  เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   หลักการ 

   เรียน ทานประธานสภาและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยแกงทุกทาน 
บัดน้ี ถึงเวลาที่ผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลหวยแกง จะได

นำเสนอรางขอบัญญัติตำบลหวยแกง เรื่อง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตอสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยแกงอีกครั้ง ฉะน้ัน ในอากาสน้ี
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหวยแกง  จึงขอช้ีแจงใหทานประธานและสมาชิกฯ 
ทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลกัการและแนวนโยบายการดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปน้ี 

1. สถานะการคลัง  
1.1 งบประมาณรายจายทั่วไป 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวน
ตำบลหวยแกง ดังน้ี 



 1.1.1 เงินฝากธนาคาร  จำนวน  34,151,088.46 บาท 
 1.1.2 เงินสะสม  จำนวน  71,091,595.62  บาท 
 1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน       0.00  บาท 
 1.1.4 รายการกันเกินไวแบบกอหน้ีผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จำนวน - บาท 
 1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมกอหน้ีผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จำนวน - บาท      

1.2 เงินกูคงคาง          จำนวน   -  บาท 
   2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.1 รายรบัจริง   จำนวน 32,322,590.94 บาท 
  -หมวดภาษีอากร    จำนวน  339,129.29  บาท 
  -หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต  จำนวน  74,651.07 บาท 
  -หมวดรายไดจากทรัพยสิน   จำนวน 94,457.00  บาท 
  -หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย จำนวน 98,910.00 บาท 
  -หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด   จำนวน 66,020.15 บาท 
  -หมวดรายไดจากทุน   จำนวน 1,500.00 บาท 
  -หมวดภาษีจัดสรร   จำนวน 15,422,265.43 บาท 
  -หมวดเงินอุดหนุน   จำนวน 16,225,658.00 บาท 
 2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน 0.00 บาท 
 2.3 รายจายจริง  จำนวน 24,749,217.14 บาท ประกอบดวย 
  -งบกลาง  จำนวน 9,197,653.75 บาท 
  -งบบุคลากร  จำนวน 8,726,527.00 บาท 
  -งบดำเนินงาน  จำนวน 4,430,428.39 บาท 
  -งบลงทุน  จำนวน 69,440.00  บาท 
  -งบเงินอุดหนุน  จำนวน 2,325,168.00 บาท 
  -งบรายจายอื่น  จำนวน  0.00  บาท 
 2.4 รายจายที่จายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน  0.00 บาท 
 2.5 มีการจายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหนาที่ จำนวน 5,522,952.86 บาท 
 2.6 รายจายที่จายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม  จำนวน  0.00  บาท 
 2.7 รายจายที่จายจากเงินกู   จำนวน  0.00 บาท 

   เหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2 และ 3) พ.ศ. 2553 หมวดที่ 3 ขอ 
23 วรรคสอง เมื่อคณะผูบริหารทองถ่ินไดพิจารณาอนุมัติใหต้ังงบประมาณยอดใดเปน
งบประมาณรายจายประจำปแลว ใหเจาหนาที่งบประมาณรวบรวมและจัดทำเปนราง
งบประมาณรายจายเสนอตอคณะผูบริหารทองถ่ินอีกครั้ง เมื่อคณะผูบริหารทองถ่ินได
นำเสนอตอสภาทองถ่ินภายในวันที่ 15 สิงหาคม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหวยแกงไดมีงบประมาณรายจายทั้งสิ้น ดังน้ี 



งบประมาณรายจายท้ังสิ้น ยอดรวม 39,792,900 บาท แยกรายละเอียดตาม
แผนงานไดดังน้ี 
ดานบริหารทั่วไป  (บาท) 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป จำนวน 12,578,760.00 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน จำนวน 1,523,500.00 

ดานบริการชุมชนและสังคม   
1. แผนงานการศึกษา จำนวน 4,323,912.00 
2. แผนงานสาธารณสุข จำนวน 1,915,960.00 
3. แผนงานสังคมสงเคราะห จำนวน 1,407,720.00 
4. แผนงานเคหะและชุมชน จำนวน 0.00 
5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน จำนวน 259,000.00 
6. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวน 430,000.00 

ดานการเศรษฐกิจ   
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จำนวน 4,053,920.00 
2. แผนงานการเกษตร จำนวน 20,000.00 

ดานการดำเนินงานอื่น   
1. แผนงานงบกลาง จำนวน 13,280,128.00 

เพื่อใชในการดำเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหารทองถ่ินที่ไดวางแผนไวตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล
หวยแกงพิจารณาเห็นชอบตอไป 

 1. รายรับ 

รายรับ รายรับจริง 

ป 2566 (บาท) 

ประมาณการ 

ป 2567 (บาท) 

ประมาณการ 

ป 2568 (บาท) 

รายไดจัดเก็บเอง    

หมวดภาษีอากร 321,710.25 335,000.00 335,000.00 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรบั และ
ใบอนุญาต 

165,966.60 71,600.00 96,900.00 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 112,712.39 100,000.00 110,000.00 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย 0.00 0.00 120,000.00 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 290,7050.71 300,000.00 101,000.00 

หมวดรายไดจากทุน 6,370.00 6,000.00 3,000.00 

รวมรายไดจัดเก็บเอง 897,464.95 812,600.00 765,900.00 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

   



หมวดภาษีจัดสรร 20,685,426.34 19,628,000.00 21,027,000.00 

รวมรายไดที่รัฐบาล เก็บแลวจดัสรรให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

20,685,426.34 19,628,000.00 21,027,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

   

หมวดเงินอุดหนุน 18,354,292.00 18,000,000.00 18,000.000.00 

รวมรายไดท่ี รัฐบาลอุดหนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

18,354,292.00 18,000,000.00 18,000.000.00 

รวม 39,937,183.29 38,440,600.00 39,792,900.00 

 

2. รายจาย 

รายจาย 

 

     รายจายจริง 

       ป 2566 

    ประมาณการ 

       ป 2567 

    ประมาณการ 

      ป 2568 

จายจากงบประมาณ    

งบกลาง 11,540,756.00 13,808,552.00 13,280,128.00 

งบบุคลากร 10,661,624.00 13,970,188.00 14,736,420.00 

งบดำเนินงาน 5,625,141.86 8,517,060.00 8,117,352.00 

งบลงทุน 2,470,080.00 900,000.00 1,558,000.00 

งบเงินอุดหนุน 2,771,682.32 1,224,800.00 2,081,000.00 

งบรายจายอื่น 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

          รวมจายจากงบประมาณ 33,089,284.18 38,440,600.00 39,792,900.00 

  สวนท่ี 2 ขอบัญญัติ เร่ือง งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) บันทึกหลกัการและเหตุผล 
(2) รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประมาณการรายรบัรวมทัง้สิ้น    39,792,900  บาท 
(2.1) รายไดจัดเกบ็เอง 
    - หมวดภาษีอากร          335,000 บาท 
    - หมวดคาธรรมเนียม คาปรบัและใบอนุญาต         96,900 บาท 
    - หมวดรายไดจากทรัพยสิน   110,000 บาท 
    - หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย  120,000   บาท 
    - หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด         101,000 บาท 
 - หมวดรายไดจากทุน    3,000  บาท 
(2.2) รายไดทีร่ัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให อปท.  
 - หมวดภาษีจัดสรร    21,027,000  บาท 



(2.3) รายไดทีร่ัฐบาลอุดหนุนให อปท.   
      - หมวดเงินอุดหนุน    18,000,000 บาท 

   (3) รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 
        ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น   39,792,900  บาท 

(3.1) แผนงานงบกลาง       หนา 1 - 6 
(3.2) แผนงานบรหิารงานทั่วไป    

-งานบริหารทั่วไป        หนา 7 – 25 
-งานวางแผนสถิติและวิชาการ         หนา 25 - 26 
- งานบริหารงานคลงั         หนา 26–35 
- งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน    หนา 35  

(3.3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรกัษาความสงบภายใน หนา 36- 37 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  หนา 37 – 44 

    (3.4) แผนงานการศึกษา 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  หนา 45 – 47 
- งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  หนา 48 – 50 

    (3.5) แผนงานสาธารณสุข 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  หนา 51 - 55 
- งานโรงพยาบาล    หนา 56 - 57  
- งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น หนา 58 – 69 

    (3.6) แผนงานสังคมสงเคราะห 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห   หนา 69 - 72 
- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  หนา 72  

    (3.7) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- งานสงเสรมิและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน หนา 73-76 

    (3.8) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
- งานกีฬาและนันทนาการ   หนา 77 
- งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน   หนา 78 – 79 

    (3.9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา หนา 80-85 
- งานกอสราง      หนา 86-89 

    (3.10) แผนงานการเกษตร 
- งานสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  หนา 90 

    (รายละเอียดปรากฏตามสำเนารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
    งบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ประธานสภา อบต. มีสมาชิกทานใดจะอภิปรายหรือไม ขอเชิญครับ 



นายอำนวย  ซองทอง กระผมขอสอบถามเกี่ยวกับรายจายในแผนงานงบกลาง ต้ังงบประมาณไว   
สมาชิกสภา อบต.หมู12 13,280,128 บาท กระผมเขาใจวาเปนการต้ังงบประมาณไวเพื่อการบริหารงาน 
    ของผูบริหาร และอยากใหนำมาต้ังไวสวนของงานโยธาเพิ่มข้ึน เมื่อเทียบกันแลว 
    งบประมาณในสวนของงานพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานมีเพียง 1,500,000 บาท  
    ซึ่งนอยมากสำหรับการแกไขปญหาความเดือดรอนของพี่นองประชาชน 

นางสิริกร  ภาคแกว ขอเรียนช้ีแจงเกี่ยวกับการต้ังงบประมาณในแผนงานงบกลาง ซึ่งในแผนงานน้ีต้ังเปน 
ปลัด อบต.  การต้ังงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายกำหนด ตามที่ทานไดเห็นปรากฏ 
    ยอดจำนวน 13,280,128 บาท แบงออกเปน 
    (1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 136,263 บาท ต้ังไวตาม  
    พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่4) พ.ศ. 2558 ใน 
    อัตรารอยละ 5 ของคาจางพนักงานจาง เพื่อจายเปนคาใชจายกรณีพนักงานจาง 
    ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ เสียชีวิต และคลอดบุตร ฯลฯ 
    (2) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 5,462 บาท ต้ังไวตาม พ.ร.บ. 
    เงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ในอัตรา 
    รอยละ 0.2 ของคาจางทั้งป เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ใหความ 
    คุมครองแกพนักงานจางที่ประสบอันตราย เจ็บปวย เสียชีวิตหรือสูญหายอัน 
    เน่ืองมาจากการทำงานใหแกนายจาง 
    (3) เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 10,074,000 บาท ต้ังไวตามระเบียบ มท  
    วาดวยหลักเกณฑการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพของ อปท. พ.ศ. 2548 และ 
    ที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 เพื่อรองรับการจัดสวัสดิการใหแก 
    ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไปที่มีสิทธิ คุณสมบัติครบถวนและไดข้ึนทะเบียน 
    ขอรับเงินเบี้ยยังชีพไวกับ อปท. โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันได โดย 
    ใชฐานขอมูลจำนวนผูสูงอายุคำนวณจากอัตราเฉลี่ยการเพิ่มข้ึน 3 ปยอนหลัง และ 
    ฐานขอมูลจำนวนผูสูงอายุที่ไดบันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ย   
    ยังชีพของ อปท. 
    (4) เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 2,169,600 บาท ต้ังไวตามระเบียบ  
    มท วาดวยหลักเกณฑการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพของ อปท. พ.ศ. 2548  
    และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 เพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ย 
    ความพิการใหแกคนพิการที่มีสิทธิตามหลกัเกณฑที่กำหนด ที่ไดแสดงความจำนงโดย 
    การขอข้ึนทะเบียนเพื่อขอรับเบี้ยความพิการไวกับ อปท. แลว โดยคนพิการที่มีอายุ  
    18 ปข้ึนไปไดรับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาทตอเดือน โดยคำนวณจากอัตรา 
    เฉลี่ยการเพิ่มข้ึน 3 ปยอนหลัง และขอมูลจำนวนคนพิการที่ไดบันทึกในระบบ 
    สารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพของ อปท. 
    (5) เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 102,000 บาท ต้ังไวตามระเบียบ  
    มท วาดวยหลักเกณฑการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพของ อปท. พ.ศ. 2548  
    และทีแ่กไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 เพื่อจายเปนเงินสงเคราะหเบีย้ยังชีพ 
    ผูปวยเอดสที่แพทยไดรับรองและทำการวินิจฉัยแลว และมีความเปนอยูยากจนหรือ 



    ถูกทอดทิ้ง ขาดผูอุปการะดูแล ฯ โดยผูปวยเอดสที่มีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพคนละ  
    500 บาทตอเดือน  
    (6) เงินสำรองจาย จำนวน 196,951 บาท ต้ังไวตาม พ.ร.บ.ปองกันและ 
    บรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 เพื่อจายเปนกรณีที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือ 
    กรณีการปองกันและยับย้ังกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือ 
    กรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม 
    (7) รายจายตามขอผูกพัน จำนวน 10,000 บาท ต้ังไวตามระเบียบ มท  
    วาดวยการดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562  
    เพื่อจายชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางซึ่งเปนทรพัยสินของ อปท. เพื่อจัดหารายได 
    จากกิจการน้ันไดแก กิจการประปา กิจการตลาด กิจการโรงฆาสัตว กิจการสถานี 
    ขนสง เปนตน 
    (8) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.)  
    จำนวน 435,852 บาท ต้ังไวตาม พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน 
    ทองถ่ิน พ.ศ. 2500 เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน 
    ทองถ่ิน โดยคำนวณต้ังจายในอัตรารอยละ 1 ของประมาณการรายรับทุกประเภท 
    ประจำป  
    (9) เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวน 150,000 บาท ต้ังไว 
    ตามระเบียบ มท วาดวยการต้ังงบประมาณของ อปท. เพื่อสมทบกองทุน พ.ศ.  
    2561 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการ 
    หลักประกันและสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหแก  
    อปท. ดำเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ 
    พื้นที่ พ.ศ. 2561 ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 กรณีรายไดของ อปท. ไมรวมกัน 
    อุดหนุนต้ังแต 6 ลานหรือ 20 ลานบาท  

   จะเห็นไดวา การต้ังงบประมาณในแผนงานงบกลางจะเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
    กำหนด และมีเพียงรายการเดียวที่ผูบริหารทองถ่ินสามารถใชดุลยพินิจในการ 
    บริหารจัดการโดยอิสระ คือ เงินสำรองจาย จำนวน 196,951 บาท จึงขอนำเรียน 
    ใหทานไดรับทราบเพียงเทาน้ีคะ 

นายบุญเพ็ง ชื่นตา สำหรับการพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป จัดทำข้ึนปละหน่ึง 
สมาชิกสภา อบต.หมู11 ครั้งและยอดเงินงบประมาณก็เยอะ สมาชิกฯ ไดรับเอกสารวันที่ 30 กรกฎาคม  
    และวันที่ 1 สิงหาคมก็มาประชุม เวลาที่ใชในการอานและศึกษารายละเอียดมีไม 
    เพียงพอ จึงขอใหสงเอกสารใหเร็วกวาน้ี ควรปรับปรุงการสงเอกสารดวย 

   กระผมมีขอสงสัยเกี่ยวกับรายการเงินสะสม จำนวน 71,091,595.62 บาท เรา 
    สามารถนำไปใชพัฒนาทองถ่ินของเราไดหรือไม หากเราไมนำมาใชจะถูกเรียกเงิน 
    คืนหรือไม  



และขอสอบถามเกี่ยวกับการกอสราง เชน ถนนคอนกรีต ม.2 และ ม.11 ขอให
ช้ีแจงใหทราบดวยวา ราคากอสรางตอตารางเมตรทำไมถึงไมเทากัน จึงอยากใหทาน
สมาชิกฯ อภิปรายกอนที่จะรับรางขอบัญญัติฯ ครับ 

ประธานสภา อบต. การนัดประชุม ระเบียบวาระ และการจัดสงเอกสารตางๆ ไดดำเนินการตามขอ 22  
    ขอ 23 และขอ 24 ของระเบียบ มท วาดวยขอบังคับการประชุมสภาฯ แลว  
    กลาวคือ แจงเปนหนังสือนัดประชุมลวงหนาไมนอยกวา 3 วัน แตไมนอยกวา 24  
    ช่ัวโมงกอนกำหนดเวลาเปดสมัยประชุม 

นางสิริกร  ภาคแกว การจัดทำเอกสารเกี่ยวกับรางขอบัญญัติฯ เน่ืองจากระบบ e-Laas ไดเกิดการสูญ 
ปลัด อบต.  หายและไดรับผลกระทบทั้งประเทศ จึงทำใหเกิดความลาชา ขออภัยทานมา ณ  
    โอกาสน้ีดวยนะคะ 

   ยอดเงินสะสม ที่ทานไดเห็นน้ัน แทจริงแลวจะรวมเปนเงินทุนสำรองเงินสะสม  
    สินทรัพยตางๆ ของ อบต.หวยแกง หากทานจะขอใชจายเงินสะสมในแตละครั้ง ทาง 
    กองคลังจะรายงานจำนวนเงินที่สามารถใชไดใหทานรับทราบทุกครั้งวามียอดเทาใด  

นายก อบต.  สำหรับการประมาณราคางานกอสรางที่มีความแตกตางกัน ขอใหทานสมาชิกสภาฯ  
    ดูในรายละเอียดประมาณการราคา ปร.4 และ ปร.5 มีคาใชจายสวนใดบางเอามา 
    ประกอบกัน อยาดูเพียงความกวาง หนา ยาวเทาน้ัน สำหรับ ม.2 จะมีรายการ      
    ขุดดินเดิมออกไปดวย ซึ่งจะมีแตละรายการแตกตางกัน ขอใหทานไดศึกษาดวยครับ 

นายอำนวย  ซองทอง โครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุข ในหนา 67/90 รายการโครงการตาม 
สมาชิกสภา อบต.หมู12 พระราชดำริดานสาธารณสุข หมูที่ 3 บานหนองบัวบาน แตในรายละเอียดจายเปน 
    เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 2 ขอใหดำเนินการแกไขดวยครับ 

นายบุญเพ็ง  ชื่นตา ขอสอบถามเรื่องโครงการสงเสริมอาชีพปลูกพืชสมุนไพร จำนวน 15,000 บาท  
สมาชิกสภา อบต.หมู11 ดำเนินการที่ไหน อยางไร และรายการจางเหมาบุคคลจดมาตรน้ำประปาและดูแล 
    ระบบประปาหมูบานหวยแกง หมูที่ 13 จำนวน 108,000 บาท ตกตอเดือนละ  
    9,000 บาท ขอใหช้ีแจงดวยครับ 

นางปทมาภรณ พันวิเศษ โครงการสงเสริมอาชีพปลูกพืชสมุนไพรซึ่งมีปรากฏอยูในแผนพัฒนาฯ แลว เราจึง 
ผอ.สวัสดิการสังคม ดำเนินการตอเพื่อใหเกิดผลประสบผลสำเร็จ 

นายก อบต.  ขอเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปลูกพืชสมุนไพร เปนการอบรมใหความรูเกี่ยวกับพืช 
    สมุนไพร คุณประโยชน คุณสมบัติของพืชสมุนไพรที่ใชในชีวิตประจำวัน จึงใหผูมี 
    ความรู ผูมีประสบการณมาใหความรูกับประชาชนในตำบลเราตอไป 

   การจางเหมาบุคคลจดมาตรฯ แตละหมูบานจางเดือนละ 100 – 200 บาท ซึ่ง  
    อบต. จางเดือนละ 9,000 บาท จึงมีความแตกตางกัน ขอเรียนวา เปนการจางตาม  
    TOR มีผูตรวจรับงาน ซึ่งผูรับจางจะตองดำเนินการตามรางขอบเขตงานที่ อบต. 



    กำหนด เชน การใสสารสม คลอรีน การปลอยน้ำ การเปลี่ยนถายน้ำ ระบบกรองน้ำ  
    ฯลฯ ซึ่งจะตองเปนผูดูแลระบบน้ำประปาตลอดเวลา  

    ---ที่ประชุมใชเวลาในการอภิปรายพอสมควร---- 

ประธานสภา อบต. มีทานใดจะซักถาม หรืออภิปรายอีกหรือไม เมื่อไมมีสมาชิกฯ ทานใดอภิปราย จึงขอ 
    มติที่ประชุม 

มติท่ีประชุม  รั บ ห ลั ก ก ารฯ  ด วยคะแน น เสี ย ง  13  เสี ย ง  ไม รั บ ห ลั ก ก ารฯ   – เสี ย ง  
       งดออกเสียง 1 เสียง  

     ------พักประชุม 15 นาท-ี-----    

ประธานสภา อบต. การต้ังคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณ ฯ 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
   แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 

ขอ 49 วรรคแรก ญัตติรางขอบัญญัติที่สภาทองถ่ินลงมติรับหลักการแลว  
ถาจะตองสงใหคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา ใหประธานสภาทองถ่ินสงราง
ขอบัญญัติน้ันไปใหคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาโดยละเอียด และที่ประชุมสภา
ทองถ่ินจะตองกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติตอคณะกรรมการแปรญัตติดวย 

    ขอ 103 (1) คณะกรรมการสามัญ ประกอบดวยสมาชิกสภาทองถ่ินมีจำนวนไม 
    นอยกวาสามคนแตไมเกินเจ็ดคน 

ประธานสภา อบต. ก็จะใหสมาชิกฯ เสนอจำนวนคณะกรรมการแปรญัตติวาจะเสนอกี่คน โดยมีจำนวน
    ไมนอยกวาสามคนแตไมเกินเจ็ดคนครับ 

นายศรราม  วงศรีแกว ขอเสนอจำนวนคณะกรรมการแปรญัตติจำนวน 5 คน ครับ โดยมีผู รับรอง 
สมาชิกสภา ฯ หมูที่ 3 2 คน คือนายอำนวย ซองทอง สมาชิกสภาฯ หมูที่ 12 และนายสมปอง อำยังพเนา  
    สมาชิกสภา ฯ หมูที่ 10 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 13 เสียง ไมเห็นชอบ – เสียง งดออกเสียง 1 เสียง 

ประธานสภา อบต. วิธีเลือกคณะกรรมการแปรญัตติ 

    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
   แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 
    ขอ 107 ภายใตบังคับขอ 103 วิธีเลือกคณะกรรมการสภาทองถ่ินใหสมาชิก 
    สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินเสนอช่ือสมาชิกสภาทองถ่ินหรือบุคคลที่ไมไดเปนสมาชิก 
    สภาทองถ่ิน แลวแตกรณี  ในกรณีที่สมาชิกสภาทองถ่ินเปนผูเสนอตองมีสมาชิกสภา 
    ทองถ่ินรับรองไมนอยกวาสองคน เวนแตสภาทองถ่ินใดมีสมาชิกสภาทองถ่ินเทาที่มี 



    อยูนอยกวาแปดคนใหมีสมาชิกสภาทองถ่ินรับรองหน่ึงคน สวนกรณีที่ผูบริหาร 
    ทองถ่ินเปนผูเสนอไมตองมีผูรับรอง 

   (การเลือกคณะกรรมการแปรญัตติใหเลือกทีละคน คือ เลือกคนที่หน่ึงกอนแลว     
   จึงเลือกคนถัดไปจนครบตามจำนวนที่สภาทองถ่ินมีมติกำหนดไว) 

   คนท่ี 1    
นายศรราม  วงศรีแกว ขอเสนอ นายสมเกียรติ  โสมาบุตร เปนคณะกรรมการแปรญัตติคนที่ 1  
สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 3 โดยมี นางสายพิณ กาลจักร สมาชิกสภาฯ หมูที่ 13 และนายคุณาวรรษ จันทะภา  
    สมาชิกสภาฯ หมูที่ 6 เปนผูรับรอง   

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 13 เสียง ไมเห็นชอบ – เสียง งดออกเสียง 1 เสียง  

   คนท่ี 2  
นายณรงคฤทธิ์ มุละสิวะ ขอเสนอ นายอำนวย  ซองทอง สมาชิกสภาฯ หมูที่ 12 เปนคณะกรรมการแปรญัตติคนที่ 2 
สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 14  นายศรราม วงศรีแกว สมาชิกสภาฯ หมูที่ 3 และนายคำเสน อินทนาม สมาชิกสภา 
    หมูที่ 5  เปนผูรับรอง 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 13 เสียง ไมเห็นชอบ – เสียง งดออกเสียง 1 เสียง   

   คนท่ี 3    
นางสีสุดา สัวขุนทด เสนอนายณรงคฤทธ์ิ มุละสิวะ สมาชิกสภาฯ หมูที่ 14 เปนคณะกรรมการแปรญัตติ
สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 4 คนที่ 3 โดยมีนายบุญเพ็ง ช่ืนตา สมาชิกสภาฯ หมูที่ 11 และนายสมปอง อำยัง- 
    พเนา สมาชิกสภาฯ หมูที่ 10 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 13 เสียง ไมเห็นชอบ – เสียง งดออกเสียง 1 เสียง 

   คนท่ี 4     
นายอำนวย  ซองทอง เสนอนายศรราม วงศรีแกว สมาชิกสภาฯ หมูที่ 3 เปนคณะกรรมการแปรญัตติ 
สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 4 คนที่ 4 โดยมี นายเทวี ชายทวีป สมาชิกสภาฯ หมูที่ 9 และนางสายพิณ กาละจักร  
    สมาชิกสภาฯ หมูที่ 13  เปนผูรับรอง 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 13 เสียง ไมเห็นชอบ – เสียง งดออกเสียง 1 เสียง 

   คนท่ี 5    
นายอำนวย ซองทอง เสนอนางสีสุดา สัวขุนทด สมาชิกสภาฯ หมูที่ 4 เปนคณะกรรมการแปรญัตติ  
สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 12 คนที่ 5 โดยมี นางสาวพัชรียา ราชมาลา สมาชิกสภาฯ หมูที่ 7 และนายคุณาวรรษ  
    จันทะภา สมาชิกสภาฯ หมูที่ 6  เปนผูรับรอง  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 13 เสียง ไมเห็นชอบ – เสียง งดออกเสียง 1 เสียง 

ประธานสภา อบต. การกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติ    

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
   แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 



    ขอ 45 วรรคทาย ญัตติรางขอบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวด 
    เดียวไมได และในการพิจารณาวาระที่สอง ใหกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติไม 
    นอยกวาย่ีสิบสี่ ช่ัวโมงนับแตสภาทองถ่ิน มีมติรับหลักการแหงรางขอบัญญัติ 
    งบประมาณน้ัน 

   บัดน้ีใหสมาชิกฯ เสนอวันรับคำแปรญัตติวามีกี่วัน เริ่มจากเวลาใดถึงเวลาใดแตไม 
    นอยกวา 24 ช่ัวโมง 

นายศรราม วงศรีแกว ขอเสนอกำหนดระยะเวลารับคำแปรญัตติเปนระยะเวลาไมนอยกวา 24 ช่ัวโมงในวัน 
สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 3 ทำการ ในวันที่ 5 - 7 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30 น. ถึง เวลา 16.30 น. เปนวัน 
    รับคำแปรญัตติ ณ หองประชุมสภา อบต.หวยแกง   

   โดยมี นายอำนวย  ซองทอง สมาชิกสภา อบต.หมูที่ 12 และนางสีสุดา สัวขุนทด  
    สมาชิกสภา อบต.หมูที่ 4 เปนผูรับรอง 

มติท่ีประชมุ  เหน็ชอบ ดวยคะแนนเสียง  13 เสียง ไมเห็นชอบ – เสียง งดออกเสียง 1 เสียง 

------พักรับประทานอาหารกลางวัน------ 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. เลขานุการสภาฯ ไดตรวจนับองคประชุม เมื่อครบองคประชุมแลวจึงเชิญ
ประธานสภาฯ ดำเนินการประชุมตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 5.2 ญัตติขอโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือต้ังจายเปน
รายการใหม  

ประธานสภา อบต. ญัตติขอโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อต้ังจายเปน 
    รายการใหม ขอเชิญผูบริหารฯ ครับ 

นายก อบต.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวน 

    ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

ขอ 27 การโอนงบประมาณรายจายในงบลงทุน โดยการโอนเพิ่ม โอนลด 

ที่ทำใหลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไปต้ังจายเปนรายการใหม ใหเปน

อำนาจอนุมัติของสภาทองถ่ิน 

ดวยนายกองคการบริหารสวนตำบลหวยแกงไดขอเสนอญัตติ เรื่อง ขอโอน
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อต้ังจายเปนรายการใหม 
รายละเอียดดังตอไปน้ี 

5.2.1 แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข งบ
บุคลากร หมวดเงินเดือน (ฝายประจำ) รายการเงินเดือนขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปใหแก 
(1)เงินเดือนผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 1 อัตรา 12 
เดือน (2) เงินเดือนนักวิชาการสุขาภิบาล จำนวน 1 อัตรา 12 เดือน (3) เงินเดือน



เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน จำนวน 1 อัตรา 12 เดือน จำนวน 377,000 บาท  
ต้ังไว 931,380 บาท งบประมาณคงเหลือกอนโอน 529,780บาท แผนงาน
สาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข งบบุคลากร หมวดเงินเดือน (ฝาย
ประจำ) รายการเงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท ต้ังไว 42,000 บาท 
งบประมาณคงเหลือกอนโอน 42,000 บาท 

ขอโอนลดเพ่ือต้ังจายเปนรายการใหม แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสราง งบลงทุน หมวดคาสาธารณูปการ เพื่อจายเปนคาใชจายในการขยายผิว
จราจรคอนกรีตเสรมิเหล็ก บานหนองศาลา หมูที่ 2 เสนกลางบาน ขยายผิวจราจร
กวางขางละ 1.00 เมตร ยาว 282.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจร
ไมนอยกวา 564.00 ตารางเมตร งบประมาณ 419,000 บาท ตามแบบ อบต.
หวยแกงกำหนด แบบเลขที่ 012/2567 พรอมปายโครงการ จำนวน 1 ปาย เพื่อ
แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในการใชเสนทางคมนาคมสญัจรไปมาและ
ขนสงพืชผลทางการเกษตร ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 
แกไขครั้งที่  3/2567 หนา 2 ลำดับที่  1 (พิกัดจุดเริ่มตน N 16.009174,               
E 104.279823 ,พิกัดจุดสิ้นสุด N 16.008599, E 104.282169) 

ประธานสภา อบต. มีสมาชิกสภาฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไมครับ  

มติท่ีประชุม    เห็นชอบ 13 เสียง งดออกเสยีง 1 เสียง 

นายก อบต.  5.2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 
    และการโยธา งบบุคลากร หมวดเงินเดือน (ฝายประจำ) รายการเงินเดือนขาราชการ 
    หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน 
    ประจำปใหแก (1) เงินเดือนผูอำนวยการกองชาง จำนวน 1 อัตรา 12 เดือน (2)  
    เงินเดือนนายชางโยธา จำนวน 1 อัตรา 12 เดือน จำนวน 285,000 บาท ต้ังไว  
    763,500 บาท งบประมาณคงเหลือกอนโอน 406,140 บาท 

ขอโอนลดเพ่ือต้ังจายเปนรายการใหม แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสราง งบลงทุน หมวดคาสาธารณูปการ เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหลก็ บานโนนใหญ หมูที่ 9 เสนไปบานจำปา ผิวจราจรกวาง 5.00 เมตร ยาว 
94.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 470.00 ตาราง
เมตร พรอมลงลูกรังไหลทางทั้งสองขางตามสภาพพื้นที่ ตามแบบ อบต.หวยแกง
กำหนด แบบเลขที่ 002/2567 พรอมปายโครงการ จำนวน 1 ปาย งบประมาณ 
285,000 บาท เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในการใชเสนทาง
คมนาคมสัญจรไปมาและขนสงพืชผลทางการเกษตร ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) แกไข ครั้งที่ 3/2567 หนา 10 ลำดับที่ 9 (พิกัดจุดเริ่มตน          
N 16.046417, E 104.230543 ,พิ กั ด จุ ด สิ้ น สุ ด  N 16.046764, E 
104.230110) 

ประธานสภา อบต. มีสมาชิกสภาฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไมครับ  



มติท่ีประชุม    เห็นชอบ 13 เสียง งดออกเสียง 1 เสียง 

 

นายก อบต.  5.2.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน งบ 
บุคลากร หมวดเงินเดือน (ฝายประจำ) รายการเงินเดือนขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปใหแก
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน 1 อัตรา 12 
เดือน ต้ังไว 355,320 บาท งบประมาณคงเหลือกอนโอน 210,320  บาท 

ขอโอนลดเพ่ือต้ังจายเปนรายการใหม แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสราง งบลงทุน หมวดคาสาธารณูปการ เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บานชัยชนะ หมูที่ 10 เสนคุมเหนือบาน ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร 
ยาว 82.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 328.00 
ตารางเมตร พรอมลงลูกรังไหลทางทั้งสองขางตามสภาพพื้นที่ ตามแบบ อบต.หวย
แกงกำหนด แบบเลขที่  001/2566 พรอมปายโครงการ จำนวน 1 ปาย 
งบประมาณ 201,000 บาท เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในการ
ใชเสนทางคมนาคมสัญจรไปมาและขนสงพืชผลทางการเกษตร ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) แกไข ครัง้ที่ 3/2567 หนา 7 ลำดับที่ 6 
(พิ กั ด จุ ด เริ่ ม ต น  N 15.989515, E 104.279455 ,พิ กั ด จุ ด สิ้ น สุ ด  N 
15.989676, E 104.278682) 

ประธานสภา อบต. มีสมาชิกสภาฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไมครับ  

มติท่ีประชุม    เห็นชอบ 13 เสียง งดออกเสยีง 1 เสียง 

นายก อบต.  5.2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห  
    งบบุคลากร หมวดเงินเดือน (ฝายประจำ) รายการเงินเดือนขาราชการหรือพนักงาน 
    สวนทองถ่ิน เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปใหแก (1)  
    เงินเดือนผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม จำนวน 1 อัตรา 12 เดือน (2) เงินเดือน 
    นักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ต้ังไว 832,620 บาท  
    งบประมาณคงเหลือกอนโอน 449,979 บาท 

ขอโอนลดเพ่ือต้ังจายเปนรายการใหม แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสราง งบลงทุน หมวดคาสาธารณูปการ เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บานสุขสำราญ หมูที่ 11 – คุมนานิคม ตำบลหนองหมี ผิวจราจรกวาง 
4.00 เมตร ยาว 82.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 
328.00 ตารางเมตร พรอมลงลูกรังไหลทางทั้งสองขางตามสภาพพื้นที่ ตามแบบ 
อบต.หวยแกง กำหนด แบบเลขที่ 001/2566 พรอมปายโครงการ จำนวน 1 ปาย 
งบประมาณ 201,000 บาท เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในการ
ใชเสนทางคมนาคมสัญจรไปมาและขนสงพืชผลทางการเกษตร ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แกไข ครั้งที่ 3/2567 หนา 11 ลำดับที่ 



1 0  (พิ กั ด จุ ด เริ่ ม ต น  N 16.036374, E 104.246876 ,พิ กั ด จุ ด สิ้ น สุ ด            
N 16.036999, E 104.247552) 

ประธานสภา อบต. มีสมาชิกสภาฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไมครับ  

มติท่ีประชุม    เห็นชอบ 13 เสียง งดออกเสียง 1 เสียง 

นายก อบต.  5.2.5 แผนงานงบกลาง ประเภทเงินสำรองจาย เพื่อเปนคาใชจายกรณีที่มีเหตุ      
    สาธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณีการปองกันและยับย้ังกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวา 
    จะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
    เปนสวนรวม สำนักปลัด 50,000 บาท กองชาง 420,000 บาท กองสาธารณสุข  
    30,000 บาท ต้ังไว 500,000 บาท งบประมาณคงเหลือกอนโอน 458,540   
    บาท 

ขอโอนลดเพ่ือต้ังจายเปนรายการใหม แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานกอสราง งบลงทุน หมวดคาสาธารณูปการ เพื่อจายเปนคาใชจายในการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานคำกาวนอย หมูที่ 14 เสนจากนานายวิชิต กาลจักร – 
นานายสุขา มุละชีวะ ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ยาว 110.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 440.00 ตารางเมตร พรอมลงลูกรงัไหลทาง
ตามสภาพพื้นที่ ตามแบบ อบต.หวยแกง กำหนด แบบเลขที่ 001/2566 พรอม
ปายโครงการ จำนวน 1 ปาย งบประมาณ 271,000 บาท เพื่อแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนในการใชเสนทางคมนาคมสัญจรไปมาและขนสงพืชผล
ทางการเกษตร ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แกไข ครั้งที่  
3/2567 หนา 4 ลำดับที่ 3 (พิกัดจุดเริ่มตน N 15.993830, E 104.296125 
, พิกัดจุดสิ้นสุด N 15.992386,E 104.296168) 

ประธานสภา อบต. มีสมาชิกสภาฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไมครับ  

มติท่ีประชุม    เห็นชอบ 13 เสียง งดออกเสยีง 1 เสียง 

นายก อบต.  5.2.6 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบบุคลากร หมวดเงินเดือน  
    (ฝายประจำ) รายการเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อจายเปน 
    เงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปใหแก (1) เงินเดือนปลัด อบต.  
    จำนวน 1 อัตรา 12 เดือน (2) เงินเดือนรองปลัด อบต. จำนวน 1 อัตรา จำนวน  
    12 เดือน (3) เงินเดือนหัวหนาสำนักปลัด อบต. จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12  
    เดือน (4) เงินเดือนนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน (5)  
    เงินเดือนนิติกร จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน โอนลดจำนวน 60,000 บาท   
    ต้ังไว 2,186,040 บาท งบประมาณคงเหลือกอนโอน 707,881 บาท 

ขอโอนลดเพ่ือต้ังจายเปนรายการใหม แผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป งบลงทุน หมวดคาครุภัณฑ ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ รายการ
จัดซื้อเครื่องรับ-สงวิทยุ VHF/FM จำนวน 5 เครื่อง (ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ 



ฉบับเดือนธันวาคม 2566) งบประมาณ 60,000 บาท มีคุณลักษณะดังน้ี ขนาด
กำลังสง 5 วัตต ประกอบดวย : ตัวเครื่อง แทนชารจ แบตเตอรี่ 1 กอน สายอากาศ
ยาง ที่หนีบเข็มขัด หนังสือคูมือ 

ประธานสภา อบต. มีสมาชิกสภาฯ ทานใดจะอภิปรายหรือไมครับ  

มติท่ีประชุม    เห็นชอบ 13 เสียง งดออกเสยีง 1 เสียง 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืน ๆ  

ประธานสภา อบต. มีทานใดจะเสนอเรื่องอื่นๆ หรือไม ขอเชิญครับ 

นายก อบต.  ประชาสัมพันธการขอรับอุปกรณชวยเหลือผูพิการ รถเข็นสามลอโยกสำหรับผูพิการ  
    ผูใดมีความประสงคใหมาแจงไดที่กองสวัสดิการสังคม โดยนำสำเนาบัตรประจำตัว 
    ประชาชน สำเนาทะเบียนบานและบัตรผูพิการ  

นายคำเสน  อินทนาม ขอสอบถามเรื่องโครงการบานโสกน้ำขาว ม.5 ไมทราบวาดำเนินการอยางไร และ 
สมาชิกสภา อบต.หมู5 จะถูกเรียกเงินคืนหรือไม 

นายก อบต.  กรณีงานกอสรางถนนดิน บานโสกน้ำขาว ม.5 วา เราไดแจงการไฟฟาใหมายายเสา 
    ไฟที่กีดขวางการกอสราง แตยังไมไดมาดำเนินการให  หากไมไดดำเนินการกอสราง 
    ภายใน 1 ป ก็ไมมีปญหา 

   หากหมูบานใดมีปญหาความเดือดรอนก็ขอใหสมาชิกฯ ดูแลทุกขสุขของประชาชน 
    ดวย หากไดรับความเดือดรอนก็ใหรายงานเขามายัง อบต. เพื่อจะไดดำเนินการ 
    แกไขปญหาตอไป 

   เรื่องระบบน้ำประปาหมูบาน ขอใหคณะกรรมการประปาหมูบานชวยกันดูแลให 
    เปนไปตามระเบียบ โดยการสงรายรับรายจายมาให อบต.หวยแกงทราบดวย หากไม 
    รายงานมา อบต. อาจพิจารณาไมแกไขปญหาไดน้ัน 

นายคุณาวรรษ จันทะภา เรื่องขอรับการสนับสนุนลูกรังเพื่อแกไขปญหาถนนชำรุด ทอตรงบริเวณหวยโสก 
สมาชิกสภา อบต.หมู6 นกเต็นเปนที่เขาใจวาเปนของกรมชลประทานหรือไม และถนนเสนบานนางราตรีฯ  
    ทอทรดุแลว จึงขอใหทาง อบต. พิจารณาแกไขปญหาความเดือดรอนดวยครับ  

นายก อบต.  เรื่องขอสนับสนุนลูกรังเพื่อถมถนนที่เปนหลุมเปนบอ ขอใหระบุพิกัดลงไปดวยเพื่อ 
    จะไดดำเนินการไดถูกตอง สำหรับทอที่ชำรุดเสียหาย เมื่อตรวจสอบในแผนพัฒนาฯ  
    แลวไมไดระบุพิกัด และจะแจงใหกองชางออกสำรวจอีกครั้ง จึงขอใหสมาชิกฯ เสนอ 
    เปนหนังสือเขามาอีกครั้งนะครับ 

นายบุญเพ็ง  ชื่นตา ในเรื่องของหมู 11 ขอขอบคุณทานผูบริหารที่สนับสนุนงบประมาณใหกอสราง 
สมาชิกสภา อบต.หมู11 ถนน คสล. กวาง 4 เมตร ยาว 82 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นผิวจราจรไม 
    นอยกวา 328 ตร.ม. ดังน้ัน จึงอยากขอเสนอวา เงินสะสมที่สามารถใชได ก็อยาก 
    ใหเจาหนาที่แยกรายการใหเห็นชัดเจนดวยครับ 



   ----ที่ประชุมปรึกษาหารือกันพอสมควร---- 

นายศรราม วงศรีแกว   เสนอปดการประชุม โดยมี นางสายพิณ  กาละจักร สมาชิกสภา อบต.หมูที่ 13  
สมาชิกสภา อบต.หมู3 และนายณรงคฤทธ์ิ  มุละสิวะ สมาชิกสภา อบต.หมูที่ 14 เปนผูรับรอง 

ปดประชุม เวลา 15.00 น. 

    ลงช่ือ     คำเกิด   กาลจักร บันทึกรายงานการประชุม 
  (นายคำเกิด  กาลจักร) 

   เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลหวยแกง  

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ไดตรวจสอบบันทึกรายงานการประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่ 3 
ครั้งที่ 1 ประจำป พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 แลว เห็นวาถูกตอง จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน  
ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2567 

    ลงช่ือ     สีสุดา   สัวขุนทด    กรรมการ 
      (นางสสีุดา   สัวขุนทด) 
                 สมาชิกสภา ฯ หมูที่ ๔ 

ลงช่ือ       พัชรียา  ราชมาลา     กรรมการ     ลงช่ือ      สายพิณ   กาลจักร    กรรมการ       
 (นางสาวพัชรียา  ราชมาลา)       (นางสายพิณ  กาลจักร) 
             สมาชิกสภา ฯ หมูที่ ๗        สมาชิกสภา ฯ หมูที่ ๑๓ 

รายงานการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยท่ี 2 คร้ังท่ี 2 ประจำป พ.ศ. 25๖7 เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2567   

 สภา อบต. หวยแกงไดรับรองรายงานการประชุมครัง้น้ีแลว ในการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 1 
ประจำป พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 จึงไดลงลายมือช่ือรับรองไวเพื่อปดประกาศรายงาน       
การประชุมใหประชาชนทั่วไปทราบ 

 

    (ลงช่ือ)  คำผาย  แสนจันทร   ผูตรวจ/ผูรบัรองรายงานการประชุม  
  (นายคำผาย แสนจันทร)  

  ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบลหวยแกง 

 
        
 

 

 

 

 



 

 


	ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567
	มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 ด้วยคะแนนเสียง รับรอง 13 เสียง ไม่รับรอง – เสียง งดออกเสียง 1 เสียง

