
   แผนการดำเนินการสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ง 

 
                     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
 

 

 

เทศบาลตำบลห้วยแก้ง 

อำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 



 
        แผนการดำเนินการสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลห้วยแก้ง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

โครงการ/กิจกรรม 
                     

  งบประมาณประจำปี๒๕๖9 
 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ
โครงการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงานดำเนนิการ 

๑.) โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากรเพือ่ยกระดับ
ประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
การดำเนินการทางวินัย ความรับ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่

 
๒๐,๐๐๐ 

 
           21 ตุลาคม ๒๕๖8  

 
     ดำเนินการเสร็จ   
       เรียบร้อยแล้ว 

 
1) การฝกึอบรม 

 
องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 

 
0 

 
๑4 – ๑5 พฤษภาคม ๒๕๖9 

 
ยังไม่ดำเนินการ 

 1) การฝึกอบรม 
  
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 
25,000 

 
๒3 – ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖9 

 
ยังไม่ดำเนินการ 

๑) การฝกึอบรม 
  ๒) การฝึกปฏิบัต ิ

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

๓) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจำปี 

 
80,000 

 
6 – 7 สิงหาคม ๒๕๖9 

 
ยังไม่ดำเนินการ 

 ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

๔) โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจำปี 

 
25๐,๐๐๐ 

 
1 - 4 กรกฎาคม ๒๕๖9 

 
ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย

แล้ว 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

รวม 375,๐๐๐     



 
 


