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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลห้วยแก้ง 
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นโยบาย      โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

๑ นโยบายด้านการ
ปรังปรบัโครงสร้าง
ระบบงานและการ
บรหิารอัตรากำลงั 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี เพื่อ 

ใช้เป็นกรอบอัตรากำลงัทีร่องรับภารกิจของ 
อบต. 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ – ๓๑ ต.ค.๖8 ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

ประชาสมัพันธ์ใน
เว็บไซต์ ทต.ห้วยแกง้ 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนฯหรือ
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรอืโอนย้าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

ประชาสมัพันธ์ใน
เว็บไซต์ ทต.ห้วยแกง้ 

รายงาน ก.อบต.
ยโสธร 

2.นโยบายด้าน
พัฒนาบุคลากร 

 

2.1จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

๑ – ๓๑ ต.ค.๖8 

 

 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 

ประชาสมัพันธ์ใน
เว็บไซต์ ทต.ห้วยแกง้ 

 



     

2.2 กำหนดเส้นทางการพฒันาบุคลากรเพื่อ
เป็นกรอบในการพฒันา 

200,000 100,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 2.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะทางตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.67 – 31 
มี.ค.68 

1 เม.ย. - 30 
ก.ย.68 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 2.5 ดำเนินการบันทึกแก้ไขปรับปรงุข้อมลู
บุคลากรแห่งชาติให้ถูกตอ้งครบถ้วนและ
เป็นปจัจบุัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 

 



 2.6 จัดให้มีการพจิารณาความดีความชอบ
ตามการปฏิบัติหน้าทีร่าชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.67 – 31 
มี.ค.68 

1 เม.ย. - 30 
ก.ย.68 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 

 

3. นโยบายการ
สร้างความสัมพันธ์
และผกูพันภายใน
องค์กร 

- จัดให้มีอุปกรณ์ในการทำงานและ
กระบวนการข้ันพื้นฐานเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 

- จัดให้มีการประชุมพนักงานประชุม
ประจำเดือนเพื่อให้ข้อเสนอแนะ ความ
คิดเห็นตลอดจนปญัหาอุปสรรคในการ
ทำงาน 

- จัดให้มีกิจกรรมการเพือ่ขวัญกำลงัใจ
สำหรับพนกังานเพื่อสร้างแรงแรงจงูใจใน
การปฏิบัตงิาน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 


